FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome NARDELLA SILVIO

Indirizzo

Telefono
Codice Fiscale

Partita lva

E-mail

Nazionalita ltaliana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da- a) 01.10.2017
Libero professionista settore Ambiente - Ecompliance

Date (da—-a) | 1999-30.09.2017

*» Nome e indirizzo del datore di CEM Ambiente S.p.A. Loc. Cascina Sofia, 20040 Cavenago di Brianza (MB)
lavoro

» Tipo di azienda o settore Azienda operante nel settore dei servizi di igiene urbana (100% capitale pubblico, detenuto da
65 comuni e dalla provincia di Monza Brianza)

* Tipo di impiego Dirigente
* Principali mansioni e responsabilita Direttore Tecnico Servizi
Direzione tecnica di piattaforme ecologiche e Centri Stoccaggio/Lavorazione
Responsabile tecnico azienda per Albo Nazionale Gestori Ambientali
Responsabile del progetto CONAI nel territorio consortile
Gestione del personale tecnico ed operativo
Pianificazione ed organizzazione di base dei servizi di igiene urbana
Responsabile dello sviluppo ed implementazione nuove attivita
Rappresentante della Direzione per sistema Qualita e Sicurezza (ISO 14001 -EMAS)

ESPERIENZA LAVORATIVA

«Date (da-a) | 1996-1999

» Nome e indirizzo del datore di Colombo Spurghi s.n.c. Via Cascina Meda 2, 20049 Concorezzo (MI)
lavoro
» Tipo di azienda o settore Azienda operante nel settore dei servizi di igiene urbana

* Tipo di impiego impiegato - Quadro
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* Principali mansioni e responsabilita Responsabile Direzione Tecnica
Selezione, assunzione e gestione del personale operativo
Pianificazione ed organizzazione di base dei servizi
Definizione di procedure relative al Servizio di Prevenzione e Protezione
Coordinamento relazioni sindacali
Responsabile Assicurazione qualita
Rappresentante della Direzione Generale
Responsabile della documentazione del sistema qualita
Responsabile dello sviluppo ed implementazione nuove attivita
ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da—a)  1974-1996

» Nome e indirizzo del datore di Schindler S.p.A., Via Monza 1, 20049 Concorezzo (M)
lavoro

* Tipo di azienda o settore Azienda operante nel settore degli ascensori
* Tipo di impiego Impiegato -Quadro
» Principali mansioni e responsabilita Responsabile unita produttiva italiana
Coordinamento e controllo delle attivita di linea dei seguenti enti:
Ufficio produzione
Officina
Magazzini
Spedizioni
{totale persone: 90)
Sviluppo e gestione budget aziendali
Coordinamento del personale produttivo
Supervisione della sicurezza in fabbrica
Sviluppo di progetti interfunzionali “ MRP |1 *

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a) 1978

» Nome e tipo di istituto di istruzione Diploma di maturita tecnica conseguita presso l'istituto "P. Hensemberger” di Monza

o formazione

« Principali materie / abilita Elettrotecnica, Meccanica, Misure elettriche
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita Perito Industriale ad indirizzo elettrotecnico

» Livello nella classificazione Iscritto Albo dei Periti Industriali dall'anno 1988 fino all'anno 2017
nazionale (se pertinente)
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a) 1995 - 2015

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Tecniche di comunicazione presso CEGOS
o formazione Direzione per obiettivi oo
Gestione del processo di miglioramento della qualita *  P.Crosby Associates
Self Management “  Athena
Gestione risorse umane " Athena
Sviluppo cultura per obiettivi “  Athena
Leading in a service Company *  Athena
Organizzazione sistemi informativi aziendali “  Alea
Sistema integrato sicurezza ambiente ¢ Altea
Ingegneria dei processi “  Altea
» Principali materie / abilita Comunicazione, gestione obiettivi, gestione risorse umane, qualits totale, gestione
professionali oggetto dello studio organizzazioni aziendali complesse, gestione problematiche ambientali
+ Qualifica consequita Attestati di frequenza
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+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scriftura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
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ITALIANA

FRANCESE, INGLESE
SUFFICIENTE
ELEMENTARE
SUFFICIENTE

OTTIME CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI, MATURATE MEDIANTE UNA CRESCITA
PROFESSIONALE INTENSA, SUPPORTATA DA UNA FORMAZIONE ADEGUATA E DA
ESPERENZE LAVORATIVE ALL'ESTERO ( SVIZZERA E STATI UNITI)

OTTIME CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE, MATURATE MEDIANTE
COORDINAMENTQ E AMMINISTRAZIONE DI PERSONALE SIA TECNICO CHE OPERATIVO A
DIVERSI LIVELLI CULTURALI

CAPOPROGETTO DI IMPORTANTI ATTIVITA' RIORGANIZZATIVE AZIENDALI
(INTRODUZIONI DI SISTEMI “ERP")

BUONE CAPACITA' E COMPETENZE TECNICHE IN LINGUAGGI EDP
WINDOW

APPLICATIVI OFFICE

INTERNET
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ESPERIENZA DI DOCENZA SPECIFICHE

CORsI DI EDUCAZIONE AMBIENTALE PRESSO IL CENTRO TERRITORIALE PERMANENTE DI EDUCAZIONE
DEGLI ADULTI — SMS * 7. CONFALONIERI" DI MONZA NEGLI ANNI 2000-2001-2002-2003

CORSO DI FORMAZIONE PER TECNICI SPECIALIZZATI NELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA E NELLA
GESTIONE DI IMPIANTI DI TRATTAMENTO RIFIUTI, ORGANIZZATO DALL'ASSOCIAZIONE AMICI DELLA
TERRA ATTRAVERSO IL FONDO SOCIALE EUROPEO ANNO 2001

CORSO DI FORMAZIONE SULLE TEMATICHE DELLA QUALITA TOTALE PER | DIPENDENTI DI CEM AMBIENTE
CORSO DI FORMAZIONE PER ESPERTI NELL'APPLICAZIONE DELLA LEGISLAZIONE AMBIENTALE IN AZIENDA
ECOAUDITING — ECOLABEL ~ 1SO 1400, ORGANIZZATO DALL'ASSOCIAZIONE AMICI DELLA TERRA
ATTRAVERSO IL FONDO SOCIALE EUROPEO ANNO 2002

CORSO DI FORMAZIONE SULLE TEMATICHE DI | MPRENDITORIALITA NEL SETTORE AMBIENTALE,
ORGANIZZATO DALL'ASSOCIAZIONE AMICI DELLA TERRA ATTRAVERSO IL FONDO SOCIALE EUROPEO
ANNO 2004

Classe "B”

Dal 2006 al 2017 Responsabile Unico procedimento per tutte le procedure di gara di CEM
Ambiente

Dal gennaio 2006 al giugno 2007 — carica di Consigliere nella societa Bitek s.r.| (societa
operante nel settore dei servizi strumentali (pulizia territorio, verde pubblico, neve, gestione
cimiteri, ecc...) a favore di amministrazioni pubbliche e clienti privati

Da luglio 2007 al 2013 {Aprile) - carica di Consigliere nella societd Seruso S.p.a., nella quale ho
svolto un breve periodo di Presidenza (societa operante nel settore di trattamento dei rifiuti —
selezione multimateriale) — Da Maggio 2013 al 2017 Segretario del CDA di Seruso S.p.a.

Dal dicembre 2009 — al 2011 Responsabile Tecnico (Iscritto Albo Nazionale Gestori Ambientali
cat. 1 classe C) della societd CEM Servizi s.r.l. (societa operante nel settore dei servizi
strumentali a favore dei comuni soci di CEM Ambiente)

Dal 2012 Responsabile Tecnico per CEM Ambiente (Iscritto Albo Nazionale Gestori Ambientali
cat. 8F)

Dal 2017 Responsabile Tecnico per CEM Servizi (Iscritto Albo Nazionale Gestori Ambientali cat.
1c e 4f)

Dal 2012

2012/13 ; Rappresentante ANCI/LOMBARDIA per Accordo Territoriale CONAI

2013 : Rappresentante ANCI NAZIONALE per Accordo ANCI/CONAI (Corepla e Rilegno)

2014 : Responsabile Anagrafe Stazione appaltante per CEM Ambiente (RASA)

2014 : Rappresentante ANCI NAZIONALE per Accordo ANCHRAEE

2015 Rappresentante ANCI NAZIONALE per Tavolo Tecnico Monitoraggio Accordo ANCI/RAEE
Da Novembre 2017 Responsabile Tecnico (Iscritto Albo Nazionale Gestori Ambientali cat. 1
classe C) della societa Servizi Energia Ambiente Valle Sabbia s.r.l. (societa operante nel settore
dei servizi di igiene urbana a favore dei comuni soci della Comunita Montana Valle Sabbia)

Da Luglio 2018 Project Manager societa Consorzio Nazionale Qualita

Da Gennaio a Settembre 2020 Responsabile Tecnico per Centri di Raccolta cat. 1D per la
societa BEA Gestioni S.p.a.

Da Maggio 2020 a Maggio 2021 collaboratore tecnico commerciale con il Consorzio CORIPET
per avvio fase di Convenzione con Comuni e Societa di tutto il territorio italiano.
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