Nord Milano
OAMBIENTE

SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO
DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PER LA COPERTURA DI:
n°4 posti di Operatore Ecologico

(1°A Livello del CCNL Utilitalia )

1 PREMESSA

Nord Milano Ambiente S.p.A. (NMA) ha necessita di procedere all'assunzione di personale a tempo
determinato, per sostituire il personale che ha cessato dallimpiego presso la Societa.

In applicazione del Regolamento di disciplina del Reclutamento del personale Aziendale, adottato in
attuazione del D.L. n. 112/08, nel rispetto dei principi di cui al comma 3 dell'articolo 35 del Decreto
Legislativo n. 165/2001, NMA avvia la presente selezione per il reclutamento a tempo determinato di n° 4
Operatori Ecologici.

2 PRINCIPI DELLA SELEZIONE

Ai sensi del vigente Regolamento per le procedure di Reclutamento del personale, viene garantita:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalitd di svolgimento che garantiscano l'imparzialitd ed
assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove e' opportuno, all'ausilio di sistemi
automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire o l'incarico da svolgere;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori.

3 REQUISITI DI AMMISSIONE

Alla procedura di selezione possono partecipare tutti i soggetti in possesso dei requisiti previsti dal
Regolamento predisposto da Nord Milano Ambiente Spa, che abbiano presentato apposita domanda nei
tempi e modi previsti dal presente bando.

Alle procedure verranno quindi ammessi tutti i richiedenti aventi:

e cittadinanza in uno degli Stati della Comunita Europea;

e godimento dei diritti civili e politici nel paese di appartenenza;

e non avere subito condanne penali ancorché non definitive o contro le Pubbliche Amministrazioni o
sanzioni che comportino il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione e Societa Partecipate.
L'azienda ha la facolta di richiedera ai candidati da assumere il casellario giudiziale dei carichi
pendenti.
adeguata conoscenza della lingua Italiana (scritta e parlata);
possesso del diploma della scuola dell'obbligo;
possesso della patente C o superiore, carta del Conducente e CQC in corso di validita;
idoneita fisica all'impiego.
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Alle procedure non verranno ammessi tutti i richiedenti che:

e non godano dei requisiti per 'ammissione precedentemente indicati:

non possono accedere agli impieghi, in quanto esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che

siano stati destituiti o dispensati dellimpiego presso una Pubblica Amministrazione, per persistente

insufficiente rendimento, ovvero, siano stati dichiarati decaduti ai sensi di Legge.

e abbiano riportato condanne penali, che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni.
Siano stati precedentemente licenziati per giusta causa negli ultimi 3 anni

e Si precisa che ai fini della stipulazione del contratto di lavoro, il candidato deve dimostrare di avere
stabilito la residenza entro 30 Km dal territorio comunale di Cinisello Balsamo, trattandosi di requisito
essenziale per I'assunzione, al fine di assicurare alla Societa la pronta reperibilita. A tal fine, Nord
Milano Ambiente, dopo avere comunicato al candidato I'utile collocazione in graduatoria, da termine
massimo di 30 giorni allo stesso per la stipulazione del contratto previa dimostrazione della fissazione
della residenza entro i 30 Km dal territorio comunale di Cinisello Balsamo. Pertanto in mancanza, Nord
Milano Ambiente non procedera alla stipula del contratto di lavoro, riservandosi di procedere
allassunzione degli altri candidati in graduatoria, se esistenti, ovvero di provvedere altrimenti.

4 TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO

La selezione riguarda le seguenti figure:

n°® 4 posti di Operatore Ecologico addetti alla raccolta RSU e/o spazzamento manuale delle strade, alle

seguenti condizioni:

e assunzione a tempo determinato per un periodo di mesi ventiquattro e non rinnovabili:

e trattamento previsto dal vigente CCNL Utilitalia, 1° A Livello, per il settore Igiene Urbana per le
mansioni ed il livello attribuito rapportato alle ore/giorni di lavoro effettivamente prestati;

e orario di lavoro pari a 38 ore settimanali suddivise in 4 giorni da 6 ore 30 e 2 giorni da 6 ore.
E’ articolato su 6 giorni settimanali ( dal lunedi alla domenica) e potra essere svolto nei nastri lavorativi
del mattino o nelle ore pomeridiane,compresi i servizi essenziali quali mercati giornalieri/settimanali
ordinari efo straordinari

e retribuzione iniziale sara pari a € 1.471,17 lordi mensili, per quattordici mensilita, oltre salari individuali
se e in quanto dovuti da accordi aziendali;

» sede di lavoro della prestazione d’'opera ¢ stabilita inizialmente nel solo territorio di Cinisello Balsamo,
con sede logistica presso il Centro di Servizio di Via Modigliani 3/5 e/o presso la Piattaforma Ecologica
di Via Petrella 55.

5 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice o su modulo aziendale appositamente
predisposto, deve essere indirizzata all'Ufficio del Personale di NMA Spa, in Via Modigliani 3/5 - Cinisello
Balsamo, rigorosamente in busta chiusa, con la seguente dicitura *“Domanda di ammissione al reclutamento
di n°4 posti di Operatore Ecologico”

¢ La domanda puo essere inoltrata con le modalita sotto specificate e, pena esclusione dalla selezione,
dovra pervenire entro il perentorio termine delle:

ore 12,00 del giorno 14 maggio 2021
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- al Protocollo di Nord Milano Ambiente S.p.A. in Via Modigliani 3/5, se consegnato a mano;
- all'Ufficio Postale, se inoltrata a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento.
A tal fine fara fede esclusivamente il timbro apposto dagli Uffici riceventi di cui sopra.
Il documento dovra essere redatto in lingua italiana e dovra contenere:
e domanda di ammissione contenente le informazioni richieste o copia del modulo allegato,
compilato in ogni sua parte;
» copia fotostatica del documento di identita (carta d'identita o passaporto in corso di validita);
» copia fotostatica della patente di guida, non scaduta, di classe C o superiore, carta conducente e
CQC valido;
e copia fotostatica del Codice Fiscale;
¢ numero telefonico per eventuali comunicazioni urgenti;
* curriculum vitae sintetico ove il candidato potra riportare tutte le notizie da lui ritenute utili per la
selezione.
e Autodichiarazione che attesti di non aver subito licenziamenti per giusta causa negli ultimi 3 anni
e Informativa sui dati personali

Il trattamento dei dati dei candidati avverra a norma di Legge, secondo principi di liceita e correttezza ed in
modo da tutelare la riservatezza, in ottemperanza al D.Igs. 196/03, integrato con le modifiche introdotte dal
D.lgs. 101/2018, che ha la finalita di garantire che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei
diritti, delle liberta fondamentali nonché della dignita delle persone fisiche, con particolare riferimento alla
riservatezza e all'identita personale.

6 CRITERI DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La selezione sara effettuata da un'apposita Commissione.

A) Valutazione dei curriculum — La Commissione procedera innanzitutto alla valutazione dei curriculum
presentati dai candidati attribuendo a ciascuno di essi un punteggio fino al massimo di 10 punti.

B) Ai canditati, sara richiesta una prova pratica, da effettuarsi presso la struttura aziendale. La prova
consiste nell'utlizzo dell'autocarro scarrabile aziendale, per lo spostamento di cassoni in area
attrezzata. Tale prova e relativo giudizio espresso dalla commissione, sara oggetto di punteggio, per la
determinazione della graduatoria finale, fino al massimo di 10 punti

C) Collogquio — La Commissione procedera infine ad effettuare un colloguio a ciascun candidato diretto a
comprendere I'attitudine al lavoro da svolgere, con attribuzione di punteggio fino al massimo di punti
10.

D) Saranno ammessi alla graduatoria di cui al successivo punto 7 soltanto i candidati che abbiano ottenuto
almeno il punteggio minimo complessivo di 18 punti.

7 MODALITA’ DI REDAZIONE E DURATA DELLA GRADUATORIA

Le graduatorie d'ammissione saranno redatte dopo valutazione della documentazione pervenuta, (in
particolare il Curriculum Vitae), della prova pratica ed a seguito di colloquio con ifle candidati/e., ed alla
verifica dell'autocertificazione relativa alla sussistenza dei requisiti di partecipazione. . La graduatoria
d’ammissione sara pubblicata all’Albo della societa e sul sito internet www.nordmilanoambiente eu ed avra
durata di 24 mesi dalla data dell’'approvazione definitiva della stessa.

L'Azienda prima di procedere all'assunzione del personale risultato idoneo al termine della procedura
concorsuale, sottoporra a visita medica preventiva di controllo i candidati da assumere stabilendo, sin da
ora, che si procedera all'assunzione solo dopo aver accertato la piena ed incondizionata idoneita fisica a
ricoprire I'incarico in base alle normative vigenti.
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| Candidati, che avranno superato la presente selezione e che saranno ammessi in servizio, non potranno
in nessun caso avanzare pretese in ordine alla trasformazione del contratto da tempo determinato in
tempo indeterminato. Il contratto cessera allo scadere del tempo determinato, cosi come previsto dalle
norme vigenti.

8 INIZIO DEL SERVIZIO - OBBLIGO DI PRESENTAZIONE

L'inizio del servizio attivo viene stabilito alle ore 6,00 o alle ore 12.00 del primo lunedi utile dopo la notifica
dell'assunzione. In caso di mancata risposta alla notifica, o in caso di mancata presentazione entro il
termine stabilito, NMA Spa si riserva il diritto di revocare la notifica e procedere alla nomina del successivo
canditato in graduatoria.

9 NORME DI RINVIO E VARIE

Per quanto non specificatamente riportato nel bando si rinvia al vigente Regolamento di disciplina del
Reclutamento del personale Aziendale ed alla normativa vigente in materia di pubblico impiego.

L'Azienda si riserva comunque la facolta insindacabile di prorogare il termine di scadenza del presente
bando e/o di revocare lo stesso.

Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno contattare I'Ufficio Personale NMA Spa al recapito
telefonico 800 421 738 digitando il n° 2, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 11.00.
L’Amministratore Unico

Nord Milano Ambiente S.p.A.

(Sandrq Sisler)
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