
Ore % Ore % Ore % Ore % Ore % Ore % Ore % Ore % ore %

2019 148.127,20         6.451,00       4,36% 16.574,75    11,19% 3.122,00   2,11% 706,50      0,48% 263,00   0,18% 207,50       0,14% 170,00  0,11% 2.087,50   1,41% 29.582,25    19,97%

2020 157.051,60         10.314,00     6,57% 16.263,00    10,36% 2.428,50   1,55% 722,00      0,46% 110,00   0,07% 1.132,50    0,72% 172,50  0,11% 1.377,50   0,88% 32.520,00    20,71%

2021 157.700,80         11.144,50     7,07% 18.191,00    11,54% 2.784,00   1,77% 816,50      0,52% 235,50   0,15% 260,50       0,17% 738,00  0,47% 1.623,50   1,03% 35.793,50    22,70%

2022 154.893,90         10.777,50     6,96% 17.937,25    11,58% 300,00      0,19% 1.136,50  0,73% 279,75   0,18% 452,50       0,29% 76,00     0,05% 1.736,00   1,12% 32.695,50    21,11%

2023 50.018,00            2.480,00       4,96% 4.110,00      8,22% 143,00      0,29% 551,00      1,10% 133,00   0,27% 754,00       1,51% 25,50     0,05% 502,00      1,00% 7.316,50      14,63%
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Maternità L.104 Permessi Sindacali


