i
el

Liv. | Retribuzione 1 aumentao eenl Totale G
tabellare ¢ periodico di Totale C | 2,033% diC | 21.03.2012 | 6.12.2016 (DeE<F)
indannita di anzianita (n+B) (D) {E} (%)
contingenza (B}

1.1.1997 [A)

o € 2.00892 €39,17 | €204900 £ 41,66 € 5,00 € 10,00 € 56,66

B € 1.815,80 = {2905 | €1.844.85 £37,51 € 5,00 €10,00 | ***€52,51

7 _€1.645,62 *tr 2604 | €£1.671,66 €33,98 € 5,00 €10,00 | ***£48,98

6 € 1,495 59 *S*E2465 | €1.520.24 €£30,91 €5,00 €10,00 | ***€4591

5 €1.363,65 =*eg2183 | €138548 €£28,17 € 5,00 €10,00 | ***€43,17

4 € 1.255,85 €23092 | €127678 €2596 €500 £ 16,00 £ 40,96 |

3 €1.184.03 €1911 | €1.203,14 € 24,46 € 5.00 € 10,00 £ 39,46

2 €1.127,92 €£1766 | €1.14558 €23,29 €5.00 € 10,00 € 38,29

1 €1.022,40 £1524 | €1037864 €21,10 €5.00 € 10,00 € 36,10

e € 817,92 s €880 | € B26,72 € 16,81 €5.00 €10,00 | ***€31,81

*Ratribuzioné cofonna A" detarminata comenzicnalmente con Accordo 15.7.2008
= getribuzicne colonna “A" doterminata convenzionalmenne con Acconds 5.3.2017

Srrper i livelli f, 56,78 assunti prima del ... sl applicandg § valosd defl ALP. A, di cui al CCML 6.12.2006 & § conseguanti imparti di cui
al totake *G" coma da Tabelle Allegato 9 del CONL 6.12.2016

Liv. | Retribuzions 1 aumento 13 dic
tabeilare & perigdico di Totale C [
indennita di anzianita {A+8)
contingenza {B}

1.1.1997 (A}

a* € 2.000,92 €39,17 € 2.045,09 € 26,64 |

2 € 1.815.80 TEEE 2905 £ 1.844 85 e 23,98

F £ 164562 wEE§ 26,04 £ L671,66 merg21,73

B £ 1.495.59 e g 24,65 € 1.520,29 *EEE19.76

5 € 1.363,65 e g 21LE3 €1.385.48 =L 18,01

4 € 1.25586 £ 20,52 £1.276,78 € 16,60

'3 £1.184,03 £15,11 €1.203.14 £ 15,64

2 £ 112792 € 17,66 € 114558 € 14,89

1 € 1.022,40 £ 1524 £ 1.037.64 £13.49

! b £ BI7.92 "** £B.BOD € 25,72 e 10,75

*Rotribuzions colpnna “A" determinata convenzionalmente can Accarda 15.7.2008
“* Retribuzione cofonna “A" determinata comenzionalments con Accorda §.3.2017

FEEPer | Bvelll 1, 5,678 assuntl prima del . & applicano | valor del'A P A, dil cul al DCNL 6.12 2018 o | consaguent] importi di cui
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Art. 32 CONL 10 luglio 2016
Lett. E) Indennita sgombero neve

Il secondo comma dell’'art. 32 lett. E) del CCNL 10 luglio 2016 & soppresso a decorrere dalla data di
sottoscrizione del presente CCNL




Art. 40 CCML 10 lugllo 2016 - Art. 44 CCNL 6 dicembre 2016
Congedo Matrimoniale

A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente CONL Fart. 40 del CCNL 10 lughe 2016 @ Part. 44 del
CCHL & dicembre 2016 sono modificati come segue.

Al lavoratore che contrae matrimaonio, viene concesso un permesso retribuito pari a quindici gliomi di
calendario da usufruire entra trenta giorni dalla data del matrimonio. Detto periodo & riconosciute anche al
lavoratore assunto a termine con contratto di lavoro di durata aimeno pari a 90 giorni calendariali,

Al laveratore in prova detto permesso sard retribuito per i primi sette giorni e non retribuito per i successivi
otto giorni; durante || godimento del permesso, il periodo di prova rimane sospeso.

Dal trattamento economico di cul ai precedenti commi & dedotto quants eventualmente erogato a tale titolo
dall’inps.

Il periodo di congedo matrimoniale non & computabile nel pericdo di ferie anmuali.

y 1

II
L s K f

e




CCNL 6 DICEMBRE 2016 — Articolo 46, lettera c)
E introdotto il seguente comma 1:

“A fronte di un tasso medio annuo di assenza per malattia o infortunio non sul lavoro uguale o
superiore al 4% alla data del 31.12.2023, rilevato dall'azienda e comunicato ai soggetti sindacali
competenti individuati dall'articolo 1 del presente CCNL, I'azienda, nell'anno 2024, effettuera le
trattenute retributive secondo le modalitd convenute nei seguenti commi.

A far data dall’1.1.2025, le trattenute saranno effettuate qualora il tasso medio annuo di assenza
per malattia o infortunio non sul [avoro risulti uguale o superiore al 4,7%, rilevato dall'azienda e
comunicato ai soggetti sindacali competenti individuati dali’articolo 1 del presente CCNL, alla data

del 31 dicembre dell'anno precedente .,

Il comma 1 dell’articolo 46, lettera c) @ ridenominato “comma 1bis”. Gli altri commi restano invariati.
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Art. 58, punto 3) CCNL 10 luglio 2016
Art. 60, lett. G) CONL & dicembre 2016

Assemblee sindacali del personale

| lavaratori hanng dirito di rfunirsl, in Azienda, fuori dell’orario di lavore, nonché durante Porario di lavoro,
nei limiti di 10 ore annue pro capite per le quali viene corrisposta |3 retribuzione globale.

Il conteggio delle ore effettivamente utilizzate per I'assemblea dai singoli lavoratori viene effettuato tramite
i normali strumenti di verifica delle presenze/assenze utilizzati in azienda,

Per ogni assemblea non possono comungue essere rconosciute pib di due ore di retribuzione.

Riconoscivta lesigenza che i servizi svolti debbano essere assicurati, data la particolare loro natura di servizi
pubblici essenziall, e assemblee saranno tenute di norma nelle ultime ore di lavoro, allo scopo di evitare il

pil possibile disagi agli utenti.

Le assemblee - che possono riguardare la generalith dei lavoratorl o gruppi di essi - possono essere indette
dafla B.5.U e, singolarmente o congiuntamente, dalle strutture territoriali delle Organizzazioni Sindacall
stiputanti il presente CCNL, fermo restando quanto stabilito In materfa dall'accordo interconfederale - Testo
Unico sulla Rappresentanza, con ordine del giorno su materie di interesse sindacale di lavore e secondo
Fordine di precedenza deile convocazioni, comunicate alla direzione del"azienda con un preavviso di norma,
di almenga 48 ore.

Alle riunioni possona partecipare, prévio preavviso all’azienda, dirigenti esterni delle organizzazioni sindacali
rappresentate nella RS
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Art. 63 - Salute e sicurezza

Ad Integrazione di quanto previsto dal presente articolo, le Parti sono impegnate a definire, in coflaborazione
con la Fondazione Rubes Triva, modalita di attuazione della prerogativa delle lavoratrici e dei lavoratori,
indipendentemente dalla posizione di anzianith e rualo, di preservare la loro sfeurezza, con comportamenti
responsabili finalizzati ad evitare situazioni che possano condurre, per 58 o per altr, ad incident, infortuni o
malattie professionali, in relazione alle specificita del settore.

Tenute conto di quanto previsto dall'art. 44 del D. Lgs. n. 8172008, le Partl si danno atto che | lavorator non
debbano subire pregiudizio alcuno nel casa in cui, in presenza di pericolo grave ed immediato e che nan pud
essere evitato, si allontanino dal posto di lavoro o adottino comportamenti attl ad evitare le conseguenze di
un pericolo grave ed immediato, essendo nell impossibilitd di contattare il competente superiore gerarchico;
cidy-fatto salva il caso in cui il comportamente non configuri grave negligenza,
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Art, 65

L'art. b5 punto 2 & modificato come segue con decorrenza 1* gennaio 2024,

B) Fondo Fasda

Ferme rimanendo la validitd e la centralita delle forme di assistenza pubblica previste dalla legislazione
vigente, le parti concordang di realizzare, per I'intero comparto dei servizi ambientali un unico sistema di
prestazioni sanitarie integrative del Servizio Sanitario Nazionale - in conformita alle norme di cui all‘art, 51,
tomma 2, lett. A} del T.ULLR, e succ, modifiche e integrazioni - assicurato attraverso il Fondo di assistenza
sanitaria integrativa di cul al presente articolo. Uerogazione di tali prestazioni da parte del Fondo ha
decarrenza dal mese diottobre 2014,

1, lLe imprese che applicano 1l presente CONL o il CCNL FiseAssoambiente - fermo restando 'obbligo di
reciprocita tra | predetti contratti ai sensi defl’art. & del presente CCNL - sono obbligate ad aderire al
Fondo integrativo di Assistenza Sanitaria per | Dipendenti dei servizi ambientali, denominato “FASDA",
costituito pariteticamente tra le parti stipulanti Federambiente (oggi Utilitalia), FiseAssoambiente, Fp-
Cgil, Fit-Cisl, UIL trasporti, Fiadel, disciplinato dal presente artbcolo, le cui disposizioni sono vincolant! per
le predette imprese.
2. L'adesione al Fondo delle imprese di cui al comma 1 comporta per le stesse -in quanto titolarl del
rapporto di lavoro -I'obbligo di iscrivere | rispettivi dipendenti in forza , nom in prova, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, compresi i lavoratori con contratto di apprendistato ed | dipendenti con
unico contratto di lavoro a tempo determinato almeno pari a 12 mesi, sia a tempo pieno sia a tempo
parziale ‘con orario di lavoro almeno pari al 50% delforario normale di lavoro a tempo pieno, Sono
considerati in forza anche i dipendenti che si trovino nella posizione di aspettativa non retriboita.
3. Le imprese aderentl @ i lavoratori iscritti di cui sopra sono tenuti - ognuno per gl adempimenti di pmprlfﬁ_\?&
competen:a - a conoscere, accettare e osservare la disciplina del Fondo, costituita, in particolare, dal '7_*:\:,'
\r‘ presente articolo, dalle disposizioni delle Statuto e del Regolamento attuativo del Fondo e dalle
deliberazioni dei suoi Organi Direttivi nonché dalle convenzioni stipulate per I'erogazione delie /
(\g prestazigni,

4, Per il finanziamente di tali prestazioni, viene stabilito a carico del datore di lavoro per ogni lavoratore
L 4 dipendente di cui al comma 2 un contributo ordinario trimestrale pari a € 42,50 {quarantadue/s0), al
%‘r netto del vigente contributo di solidariets e af lordo delle spese di funzionamento del Fondo con inizio
: del versamento a partire dal 16 ottobre 2014,

3. Adecorrere dal versamento trimestrale del 16 ottobre 2023, il predetto contributo ordinario trimestrale,
al netto del contributo di solidarieta e al lordo delle spese di funzionamento del fonde, @ aumentato alla

misura complessiva di € 84,50 per ogni lavoratore dipendente.
6. In caso di mancato versamento del contributo ordinario di cui al commi precedenti & in capo all azienda

madempiente, che applica il presente CCNL, la piena responsabilith verso i lavoratori della perdita delle
relative prestazioni sanitarie. E' fatta salva la facolta del lavoratore di chiedere all'azrienda il risarcimento

del danno subito., L%

7. Qualora convenzioni efo contratti collettivi di assistenza sanitaria Integrativa in atto aziendalmente
garantiscano ai lavoratori condizioni diverse rispetto a quelie assicurate dal Fondo di cui sopra, le parti
aziendall, unitamente alle parti nazionali stipulanti; concorderanno condizioni, modalita e tempi ai fini

r dell’adesione al Fondo. .
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CAPITOLO X1
NORME COMPORTAMENTALI E DISCIPLINARI

ART. 66 - DOVERI DEI LAVORATORI

1. Il lavoratore deve svolgere | compiti assegnati nel rispetto dei principl di lealta, correttezza e diligenza e
porre in essere una condotta conforme alle prescrizionl del presente contratto ed alle norme che
potranno essere adottate dall'azienda secondo legge.

2. | doveri dei lavoratori, come di seguito esemplificati non esaustivamente, corrispondono al rispetto dei
valori fondamentali che le parti condividono essere caratteristici del rapporto di lavoro presso imprese
che gestiscono servizi pubblici essenziali.

3. In particolare tutti i lavoratori che operana nel settore devana:

= rispettare Forario di servizio ed adempiere le formalita prescritte dall’Azienda per il controlio della
presenza,

= svolgere le mansioni affidategli con la dovuta diligenza, osservando le disposizioni del presente
contratto, nonché le istruzioni impartite dai superieri e rispettando I'ordine gerarchico fissato
dail’ Azienda;

« osservare e far osservare scrupolosamente tutte le norme di legge sulla prevenzione infortuni e sulla
sicurezza prescritte dalla vigente normativa, nonché tutte le disposizioni al riguardo emanate
dall’ Azienda stessa;

® conservare assoluta segretezza sugli interesst dell’Azienda;

« astenersi dallo svolgere, a fini di lucro o a titolo gratuite, durante 'orario di lavero, attivita differenti
da gquelle assegnate dall’azienda;

« astenersi dallo svolgere nei locali aziendali, anche al di fuori deli’orario di lavoro, attivita per conto
proprio o di terzi;

# aver cura dei locali, nonché di tutto quanto affidato {mobili, attrezzi, macchinari, strumenti,
automezri, ecc.);

« tenere, nell'espletamento delle funzieni, un contegno che concorra al buon nome dell’Azienda ed
astenersi dal divulgare a terzi commentl o informazioni lesive delllimmagine e della reputazione
dell’Azrienda, fatto salvo "esercizio del diritto di critica sindacale;
mantenere una condotta rispettosa verso i superiori, i colleghi di lavoro e gli utenti;
osservare tulte le disposizioni di carattere disciplinare, organizzativo e regolamentare in genere
disposte con ordine di servizio;

s comunicare tempestivamente all’Azienda eventuale variazione del proprio domicilio rispetto a

guello risultante all'atte di assunzione; T | I
s astenersi dallo svolgere, anche al di fuori dell'ocrario di lavoro, attivitd d pertinenza dell’Azienda o 't_-.q;w \\.‘
che siano comunague contrarie agli interessi della stessa; Lt

+ fornire agli vtentl informazioni sulle condizioni ed i termini contrattuali relativi alla prestazione del
servizi nei limiti della propria funzione e responsabilita;

# in caso di incidenti, avvertire immediatamente il proprio responsabile diretto e provvedere a
raccogliere, ove possibile, testimonianze atte a suffragare ogni eventuale azione di difesa nonché

fare immediato rapporto.al rientro in azienda,
h
\ﬁ 4. Illavoratore, oftre che al presente contratto, deve uniformarsi, nell'am bi‘t!:_t del rapporto di lavore, anche |
a tutte fe altre norme che potranno essere adottate dall’Azienda o legge e contrattazione 'r_':,—'-;-‘
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5. Tali norme devono essere portate a conoscenza del lavoratore mediante I'affissione delle stesse nelle
bacheche ariendali efo con strumenti equipallenti.

6. |l lavoratore, a richiesta defl'Azienda, deve sottoporsi in qualsiasi momento a visita medica di
accertamento dell’idoneita fisica nei casi previsti daila legge. |l rifiuto ingiustificato verra considerato atto
di insubordinazione grave, disciplinarmente sanzionato, e potra comportare inmediata sospensione
non retribuita fino ala effettuazione della visita, ove non risolto il rapporto di lavoro.

7. Le aziende garantiscono I'assistenza legale nonché Peventuale pagamento delle spese legali e giudiziarie
al lavoratori che per motivi professionali sono coinvolti in procedimenti penali e civil, per fatti
direttamente connessi con l'esercizio delle funzioni svolte, per cause non dipendenti da sua colpa

e

b
Art. 67 - Doveri e responsabilith dei conducenti & £_ |
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Ferme restando le disposizioni previste al precedente articolo 66, il conducente, prima di iniziare il
servizio, deve assicurarsi che il veicolo a lui affidato sia in stato di corretto funzicnamento; in caso
contrand deve avwertire immediatamente "azienda.

Il conducente deve assicurare, attraverso i necessari interventi efo controlli e/fo segnalazion, il buon
funzionamento, la pulizia della cabina, il rifornimento del carburante ed Il mantenimento dello
standard di sicurezza del mezzo affidato, cosi come definiti dal Codice della strada efo da eventuali

regolamenti aziendali.
H conducente & responsabile delle contravwenzioni a lui imputabili per sua negligenza ed incuria.

Il conducente ha 'obbligo di effettuare le attivith necessarie al mantenimenta dei titall abilitativi alla
guida richiesti per Pesercizio delle mansioni assegnate, fatto salvo quanto previsto dall’art. 32, lett. ,e-h ,,

fl.
F m
secondo guanto disciplinato dall’art. 126 bis del Codice della strada - di cui al D.Lgs, 15.1.2002, n. 9,

modificato dal D.L 27.6.2003, n. 151, canvertito con modificazioni nefla legge 1.8.2003, n. 214 - in
caso di decurtazione di punti defla patente di guida - attestata da specifico Verbale di contestazione
efo accertamento - per effetto di infrazioni al Codice medesimo commesse nel corso dello
conducente, il recupero del punti consentito attraverso la frequenza dl opportuni corsi di

svolgimento delle mansioni e comprovatamente non imputabili alla personale responsabilithy del
aggiormamento, autorizzati dal competente ministero, avviene a carico dell’azienda.

Il conducente al quale, per motivi che non comporting il licenziamento, sia sospesa la patente
dallAutorita competente, deve darne immediata comunicazione alla direzione aziendale; ko stesso
avra diritto alla conservazione del posto fino alla definizione del procedimenta amministrativo o
penale in corso & comungue per un periodo massimo di 18 mesl; durante questo periodo dovra
essere adibite ad altre mansioni anche inquadrate in livello Inferiore ai sensi dell’art. 2103 cc,
comma 4, seconde le disponibility organizzative aziendali e §a sua retribuzione verrd determinata in
base ail’art. 16, comma 5.

Qualora il procedimento amministrativo o penale di cui al precedente comma si concluda con la (——'-
revoca della patente ovvero la sospensione si pralunghi oltre | termini di cui al comma precedente ¢

il conducente non accetti di essere adibito in via definitiva alle mansioni disponibili anche Inquadrate

i un livello inferiore cui 'azienda o destina, si fara luogo alla risoluzione del rapporte di lavore con
comesponsione dell'indennita sostitutiva del preavviso e del trattamenito di fine rapporte.



U

8. Quaiora il procedimento amministrativo o penale che abbla dato luogo alla sospensione della
patente si concluda con sentenza di non colpevolezza e, conseguentemente, | patente sia restituita
al dipendente, quest’ultimo sard reimpiegato nelle mansioni di conducente owvera in mansioni di
pari livello & categoria.

9. |l conducente ha I'obbiigo di dare immediata comunicazione all’azienda anche in ipotesi di ritiro della
patente,

ART. 68 - SANZIONI DISCIPLINARI

1. Inconfoermita a quanto previsto dall’art. 7, legge n. 300/70, l'inosservanza da parte dei dipendenti dei
doveri attinenti  allo svolgimento della prestazione lavorativa e alia correttezza del comportamento, tra
cui quelll indicatl ai precedenti art. 66 e 67, potrd dar luogo, secondo la gravitd della mancanza,
all'applicazione delle seguentl sanzioni disciplinari:

a} rimprovero verbale o scritio;

b) multa non superiore a 4 ore di retribuzione di cul all'art, 27 del presente CUNL;

) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione globale per un periodo fino a 2 giorni;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione globale da 3 a 5 giomi;

e) sospensione dal lavoro e dalla retribuzicne globale per un periodo da & a 10 giorni;

fi licenziamento con preaniso;

gl licenziamenio Senza preavwiso. \

Mell'individuazione della correlazione tra sanzioni @ mancanze l'azienda terra conto delie caratteristiche
oggettive del fatto, nonché del comportamente complessivo tenuto dal lavoratore, (
| provwedimenti disciplinari non pregiudicano I"accertamento di eventuali responsabilita civifi per danni nelle
quali sia incorso il lavoratore.

2. SANZION! CONSERVATIVE

A) MANCANZE PUNIBILI CON IL RIMPROVERD VERBALE O SCRITTD

Il rimprovero verhale o scritto pud essere infiitto per irregolarita nef'adempimento della prestazione
lavorativa, inosservanza delle prescrizioni e violazioni dei doveri di corretto comportamento di lieve entita,
quali ritarde o anticipata cessazione del lavoro superiori ai limiti di tolleranza eventualmente previsti e
definiti in azienda, lieve inosservanza delle disposizioni sulle pause, uso improprio del vestiario aziendale,
ece, in assenza di pregiudizio ai beni aziendali o agli utenti.

B} MANCANZE PURIBILI CON LA MULTA 1—5

5i incorre nella sanzione disciplinare della multa nelle seguenti ipotesi, quali: W

a) In caso di una seconda mancanza di guelle previste nella precedente lett. A), enftro 2 anni ) v\‘?
dail'apphlcazione del primo rimprovero scritto; c&\

b) ritardo colposo nella consegna della documentazione aziendale, ove richiesta; |

¢} mancato rispetto del divieto di fumare laddove questo esista e sia specificatamente indicato e purché
tale infrazione non possa comunque provacare immedisto-e diretto pregiudizio all'incolpmita delfle

rsone o alla sicurezza degli impianti; \
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d) per assenza dal domidlio comunicato all'azienda durante le fasce orarie di reperibilita per il controllo
delle assenze per infermita previsto dalle norme di legge;

e) inosservanza delle norme che regolano gli accessi ai luoghi di lavors;

fl negligenza nell’esecuzione del servizio assegnato rispetto alle istruzioni impartite:

Limporto delle eventuali multe viene devoluto entro il mese di dicembre di ogni anno a beneficio di istituzioni
benefiche /o assistenziall interne o esterne, o

£
C) MANCAMZE PLNIBIL CON LA SOSPENSIONE DAL LAVORO E DALLA RETRIBUZIONE FING A 2 GIORNI

st incorre nella sanzione disciplinare della sespensione del servizio fino a 2 giorni nelle seguenti ipotesi:

a. incaso di una seconda mancanza per la medesima infrazione o di una terza mancanza tra quelle previste
nefla precedente lett B), entro 2 anni dall'applicazione della prima multa;
. per non aver eseguito @ prestazione richiesta adducendo impedimenti non verificabili;
¢ Incsservanza di leggi, regolamenti o disposizion! in genere in materia di prevenzione infortuni, igiene &
sicurezza sul lavoro come ad esempio Futilizzo dei DPI, salvo chie per la gravith della mancanza la stessa
non sia perseguibile diversaments;
d. rifiute di assoggettarsi, secondo le norme vigenti, a controlli aziendali disposti a tutela del patrimaonio

dell'impresa e di quanto all'impresa & affidato:
& Y
+il

O} MANCANZE PUNIBILI CON LA SOSPENSIONE DAL LAVORO E DALLA RETRIBUZIONE DA 3 A S GIORNI
Hincorre nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio da 3 a 5 giorni nelle seguenti ipotesi:

a. incasodi una seconda mancanza tra quelle previste nella precedente lett, C o di una terza mancanza tra
guille previste nella precedente lett B), entre 2 anni dall'applicazione della prima sanzione;
b. inosservanza difeggl o regefamenti o degli obblighi di servizio, che avrebbe potuto recare pregiudizio alla
ﬁ, sicurezza del servizio o danno all'impresa e alle persone , ove 'evento non si sia verificato:
c. rifiuto di eseguire ordini efo disposizioni relative al servizio impartite dai superiori ¢ dai preposti;
d. wvolontario abbandono del posto di lavoro che non abbla causato pregiudizio al servizio o danno

all'impresa;
by e assenza ingiustificata fino ad un massimo di 2 giorni anche non consecutivi nellarco di 12 mesi.
I'.ll"w'.'-\,
R

A E} MANCANZE PUNIBILI CON LA SOSPENSIONE DAL SERVIZIO E DALLA RETRIBUZIONE DA 6 A 10 GIORN!

Si incorre nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 6 a
10 giorni nelle seguenti ipotesi:

a. incaso di una seconda mancanza di quelle previste nella precedente lett. D) o di una terza tra quelle
previste nella precedente lett. C, entro 2 anni dall'applicazione della prima sospensione dal servizio e
dalla retribuzione;

stato di manifesta ubrlachezza o sotto I'effetto di stupefacenti nef locali di pertinenza deil'azienda ma
non in servizio, senza che cio determini un pregiudizio al servizio o un danno all’azienda:

€. contegna non rispettoso o offensiva nei confronti della clientela/utenza o della committenza;

diverbio litigioso o oltraggioso nei confronti di altri dipendenti delfazienda nei locali di pertinenza
aziendale senza turbamento della vita aziendale;

=

e negligenza o inosservanza di leggi o regolamenti o degli obblighi di servizio, deliberatamente commasse, h

anche per procurare indebiti vantaggl a s o a terzi, ove [effetto voluto non si sia verificato e sempre
Q che la mancanza non abbia carattere di particotare gravita, aftrimenti persegmhule
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f.  utilizza durante || servizio strumenti, mezzi e dispositivi aziendali per fini personali, salva che, per la
particolare gravita della mancanza o per il pregludizio arrecato allimpresa, 1a stessa non sia diversamente
perseguibie;

g per assenza ingiustificata nel terzo giorne, anche non consecutivo, nell’ nell’arco di 12 mesi, oltre | due
giorni di cui alla precedente lettera D).

3. SANZIONI ESPULSIVE

F) MaNCANTE PUNIBILI CON IL LICENZIAMENTO CON PREAVVISD

In via esemplificativa, si incorre nella sanzione disciplinare del licenziamento con preéavviso in ipotesi quali:
a. incaso di una terza mancanza tra quelle previste nella precedente lett. E) entro 2 anni dall'applicazione
della prima sospensione;
b. alterazione o aver contribuito ad alterare i normale funzionamento di meccanismi, apparecchi,
attrezzature, macchinari o sistemi informatici inerenti la sicurezza del servizio o altre attivita gestionali; f
c. irregolarita, trascuratezza o negligenza oppure inosservanza di leggi, di regolamenti o degli obblighi di
servizio dalle quali sia derivato pregiudizio alla sicurezza del servizio con danni al materiale aziendabe o a
cose di terzi, o anche con danni alle persone;
d. assenza inglustificata dal servizio pari o superiore a 4 glornl non consecutivi nell"arco di 12 mesi
e. rifluto ingiustificato di sottoporsi a visita medica di accertamento dell'idoneita fisica nei casi previsti dalla
legge;
f. volontario abbandono, durante 'srario glornaliero prestabilite, del proprio posto di lavoro che abbia
causato grave danno allimpresa;
g- inosservanza di leggi o regolamenti o degli obblighi di servizio deliberatamente commesse per prourare —
indebiti vantaggl a sé o a terzi che abbia comungue procurato danno all'azienda; ‘,\i\}rJ
i
[}

h. comprovate minacce o inglurie gravi verso altri dipendenti dellimpresa, o per manifestazioni calunniose
o diffamatorie nei confronti del'impresa, fatto salvo quanto previsto dail’art. 66 sull'esercizio del diritto
di critica sindacale;

i. ognialtra mancanza di equivalente gravita, (%P

! a2

G) MANCANZE PUNIBILI CON IL UICENZIAMENTO SENZA PREAVVISO

5i incorre nella sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso per ogni mancanza che lede

irreparabiimente il rapporto di fiducia con impresa, relativa a doveri anche non espressamente richiamati

dal presente CONL di entitd tale da non consentire la prosecuzione anche provvisoria del rapparto di lavora,

came di seguito riportato a titolo indicativo e non esaustivo: I}

a. illecito usa, distrazione, sottrazione o furto di somme, merci, carburante, rifiuti o qualsiasi altra cosa di ?\T\x
spettanza o di pertinenza dell'impresa o ad essa affidati:

percezione di somme indebite a danno della clientela o di un qualsiasi compense, anche non in danara,

o qualsiasi partecipazione a benefici offerti, ottenuti o sperati, in refazione ad affari trattati per ragioni

d'ufficio e comungue uso del rapporto di lavora per trarre Hlecito profitto per sé o per altri; L A
violazione deliberata di leggi, di regolamenti o dei doveri che possano arrecare o abbiana arrecato & .
pregiudizio all'impresa o a terzi; y 1?:‘

alterazione, falsificazione, sottrazione di documenti di trasporto, registri o atti dell'impresa; L
e. vie difatto contro i propri superiori, i colleghi, | collaboratort ovvero risse fra colleghi nel luogo di lavoro; g
f. induzione o partecipazione a disordini, tumulti, vilenze durante il servizio o comunque negli ambitl ned
quali & consentito 'accesso all'utenza;
trasgressione al divieto di fumare in luoghi in cui tale atto & tassativamente vietato perche pud provocang
medigto e diretto pregiudizio all'incolumita delle persone o alla sicurezza degli impla nt;rl,'
i
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h. guando sia accertato  che |impiego & stato conseguito mediante la produzions di documenti falsl o
viziati da invalidith non sanabile e, comungue, con mezzi fraudolenti:

I gravi atti, comportamenti 0 molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi della dignith della
PErsana;

I connivente tolleranza o ccoultamento di fatth e circostanze relativi a illecito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di sorme, merci o qualsiast altra cosa di spettanza o di pertinenza dellimpresa
o ad essa affidati o altri abusi, commessi da dipendenti o da terz;

k. assenza senza giustificazione per quattro o pil giorni consecutivi;

. condanna passata in giudicato per reati non colposi;

m. condanne per reati commess! in danno dell’azienda efo degli organi aziendali 0 comungue commessi
nell’esercizio delle funzioni;

n. condanne per reati contro Fincolumita pubblica e/o che destino particolare allarme sociate, quali i reati
associativi ed | delitti aggravatl dalla finalita mafiosa o terroristica & comungue per reati che comperting
pene detentive non inferiori a tre anni di minimo edittale;

0. irregelare timbratura delle presenze sul lavero o alterazione ded documenti dei rimborsi per trasferta o
dei documenti inerenti alle certificazioni di malattia:

p. stato i manifesta ubriachezza o sotto effetto di stupefacenti durante erario di lavoro causando o
potendo cavsare un pregiudizio al servizio o un danno all'azienda o alle persone;

§. danneggiamento volontario o sabotaggio di beni aziendali o di terzl,

r. falsa dichiarazione refativa alla situazione personale in merito ai carichi pEﬂdlEntieﬂ al caseliario giudiziali,
nei casi ove sia rilevante ai fini dell'espletamento della mansione,

4. NORME PROCEDURALI

Il presente articole ed il codice disciplinare aziendale devono essere affissi permanentemente in luoghi
dell"azienda accessibili 3 tutti | dipendenti.

Le aziende sono tenute ad adottare il propric codice disciplinare in conformita a quante disposto dal presente
articolo, | codici disciplinari aziendali gia esistenti alla data di sottoscrizione del presente CONL saranno
oggetto di armonizzazione con la normativa di cui al presente articolo, sub 1-3, entro ka vigenza del presente
contratto, Sono fatl sabvi i codici disciplinari derivanti da accordi aziendali conformi ai principi di progressione
e proporzionalita previsti dal presente articolo.

L'azienda non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nel confronti del laveratore senza avergli
preventivamente contestato I'addebito e senza averlo sentito a sua difesa o aver ricevuto per iscritto le sue
giustificazioni.

Per provvedimenti disciplinari superiori al richiamo verbale, che sl intende svolto in forma tale da contestare
laddebito e sentire le difese del lavoratore, la Direzione aziendale effettua la contestazione per iscritto.

N

' La contestazione per iscritto dell'addebito deve essere tempestiva tenuto conto della natura delladdebito e
dei tempi tecnici imposti da eventuali esigenze istruttorie,
Il lavoratare entro I termine di 5 giorni lavorativi dal ricevimento della contestazione scritta pud presentare
le proprie giustificazioni scritte o richiedere di discutere la contestazione stessa con la Direzione e pub farsi
assistere da un rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandate. Ove non
provveda nel suddetto termine, si considera che non abbia nulla da osservare o giustificare in relagone
all"addebito. Mp

Qualora il dipendente non sia in grado di esercitare la facolts di cul al precedente comma a causa di assenza \\.
dal lavoro dovuta a Infermitd per malattia o per infortunic non sul lavore ovwero dovuta a infartunio sul }
lavaro, di gravita tale da impedire I'esercizio del diritto di difesa, il termine di cui al precedente capoverso & h
mspEsu fino al giorno di ripresa dell’attivitd Iﬂ'.luratwa ] r:dmhnque non oftre 30 gE/r_qU;wrarlw dalla '
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La Direrione, completata Vistruttoria - la quale, salvo casl di particofari complessita oggettivamente
comprovabili da parte dell’azienda o del lavoratore, deve esaurirsi entro trenta giorni lavorativi dal
ricevimento da parte del lavoratore della contestazione scritta - comunica al lavoratore la sanzione irrogata.
Mel caso in cui il laveratore chieda di essere sentito per fornire le giustificazioni ovvero produca giustificazioni
scritte, | trenta giornl decorrone dalla data dell’audizione o del ricevimento delle giustificazioni. Nei casi
particolarmente complessi, il termine di cul sopra & prorogato di uiteriori 30 giorni. Decorso tale termine
senza I'emissione di alcun prowwedimento, I'azienda non pud comminare al dipendente alcuna sandione al
riguardeo,

Fermo restando la facolta di adire "autorith gludiziaria, il lavoratore al quale sia stata applicata una sanzione
disciplinare diversa dal licenziamento pub promuovere, nel venti giomi successivi, anche per mezzo
dell'associazione sindacale alla quale sia iscritto ovwero conferisca mandato, le procedure di conciliazione
previste dall’art. 7, commi 6 e 7 della legge n. 300/15970. La sanzione disciplinare resta sospesa fino alla
pronuncia da parte del collegio.

Qualora il datere di lavoroe non provweda, entro 10 giorni lavorativi dall’invite rivoltogli dall’lspettorato
territoriale del lavoro, a nominare il proprio rappresentante in seno al Collegio di cui al comma precedente,
la sanzione disciplinare non ha effetto.

e it datore di lavoro adisce autorita giudiziaria, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla definizigne
del giudizio.

Mon pud tenersi conto ad alcun effetto delie sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro applicazione.

4.  SOSPENSIONE CAUTCLARE NON DISCIPLINARE

Mel caso di mancanzedi particolare gravita o nei casi in cui entitd della mancanza non possa essere
immediatamente accertata, la Direzione pud disporre, a titoko di cautela, I'allontanamento del lavoratore dal
servizio fino alla conclusione del procedimento disciplinare. Durante tale periodo al lavoratare U
corrisposta la retribuzione, salvo non risulti accertata una sua colpa passibile di provvedimento disciplinare
dalla lett. C & seguenti del presente articolo.

Nel caso in cui il dipendente sia sottoposto a procedimento penale per aver commesso un reato il cui
accertamento costituisca causa di risoluzione del rapporto di lavore ai sensi del presente articolo, la
Direzione, fermo restando il diritto di adottare | prowwediment ritenutl opportuni, put disporre la
spspensione cautelativa dal servizio del lavoratore per tuita la pendenza del procedimento penale & suo
carico, senza decorrenza di retribuzione né di anzianita.

Ove venga irrogata la sanzione del licenziamento, essa avra effetto dal momento in cul & stata disposta |3
sospensione cautelare. Ve
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ARTICOLO NUOVD
Misure di incentivazione della previdenza complementare

Le Parti, in relazione all'evoluzione del sistema previdenziale pubblico obbligatario ed al fine di promucvere
lo sviluppo della previdenza complementare, concordane di stabifire nuove misure di sostegnao previdenziale
in favore del personale, in particolare dei nuovi assunti, al fine di favorirne Iiscrizione afla previdenza
complementare attraverso 'incremento della posizione contributiva individuale.

L. Ailavoratori nuovi assunti a partire dalla data di sottoscrizione del presente CONL viene riconosciuta la
possibilita di optare - entro il periodo di & mesi dall’assunziona entro cui va esercitata la scelta della
destinazione per il TFR - per la conversione del trattamento degli aumenti periodici di anzianita di cul
allart. 30 del CCNL 10 juglio 2016 e 28 CCNL 6 dicembre 2016 in misure contributive 3 sostegne della
previdenza complemeantare,

2. Mei confronti di tall lavoratori verr versato esclusivamente al Fondo Pensione Previambiente importo
corrispondente all'aumente periodico, calcolato in trentaseiesimi, maturatoe secondo le regole previste
dagli articoli contrattuali sopra citati ed alie medesime scadenze, maggiorato del 10% e riproporzionato
su 12 mensilita, per gl importi unitari di seguito riportati

Livelle | Importa | -
€ 11,29
€19,56 Y

€ 22,66 L1

£ 2452

£ 26,85
€ 28,02 \\QL

£31.63
€3342
€37,28
€ 50,27

o BT R E VR T VR [P O P O

3. Illavoratore che ha optato per la conversione degli aumenti periodici di anzianits in misure contributive
alla previdenza complementare ha diritto 3 maturare misure contributive o frazioni di esse fino al
raggiungimento dell'importo massima di cui alla tabella seguente.




_ Livella Impaorto
€ 195,60
€ 226,60
€ 24520
£ 268,50
£.280,20
£316,34
3 Hdﬂ'!_ﬂ_
€ 372,80
£ 502,70

—_
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In caso di passaggio di livetlo il lavoratore mantiene 'importo in cifra relativo af livello di appartenenza ¢
la frazione del triennio in corso & utile agli effetti detla maturazione del successiva iImporto.

Tali impaorti costituiscono contribuzione aggiuntiva corrisposta per 12 mensilita a carico del datore di
lavoro nella posizione individuale del singolo lavoratore optante presso il Fondo Previambiente e non
sone pertanto computati ad alcun effetto e non costituiscono base di calcolo al fini retributod a
corresponsione indiretta o differita, ivi compreso (| TFR,

| lavorater gia in servizio alla data di sottoscrizione del presente CCNL, che non hanno ancara compiuto
la piena maturazione degli aumenti periodici di anzianita a norma degli artt. 30 e 28 sopra citati possonc
chiedere, in relazione al pericdo mancante a tale completa maturazione, Mapplicazione defle regole di cut
al precedenti commi per Pattribuzione dell~ misure periodiche di sostegne al sistema di previdenza
complementare.

In tal caso, sono conservatl in cifra fissa non assorbibile gli Importi gia percepiti a titelo &i aumenti
periodici di anzianita maturati alla data di presentazione della richiesta,

Resta fermo che non spettano le misure periodiche per gli anni di anzianita di servizio che hanno gia dato
titolo alla percezione degli aumenti triennali.

In considerazione delle finalita della previdenza complementare e delle esigenze di continuita defia
contribuzione, la richiesta di applicazione delle sopracitate misure perodiche a sostegno della previdenza
complermentare & irrevocabile.

MNOTA A VERBALE

Per i dipendenti delle cooperative aderenti a Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e

Servizi, Agcl Servizl & valido quanto sottoscritto con fe O0.55. m :I.ala 18 g;nugnu 2018 in materia di 7

riconoscimenta degli strumenti bilaterali della cooperazione. @/}/

|
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CCNL 6 dicembre 2016 — ARTICOLO NUOVO - FONDAZIONE RUBES TRIVA

1. la Fondazione Rubes Triva, organismo paritetico ed Ente bilaterale riconosciute dal Ministero del
Lavore, nel rispetto dei principi sanciti dalla Costituzione e delle disposizioni delle leggi vigenti,
promuove, organizza e gestisce tutte le inizative formative ed e informative tese a salvaguardare
Fintegrita psicofisica dei lavoratori deilligiene ambientale in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, elabora studi e progettia cio finafizzati e coadiuva le imprese nell’adozione di strategie finalizzate
alla diffusione delle cultura della prevenzione,

2. La Fondazione Rubes Triva attua quanto previsto dall'art. 51, comma 3bis del D. Lgs. n. 81/2008 ¢, su
richiesta delle imprese, rilascia 'attestazione di asseverazione del Modelli di gestione di cui all'art.30
delio stesso D, Lgs., secondo la procedura operativa UNIPAR 22: 2016,

3. Le imprese che applicano il CCNL Assoambiente 6.12.2016 come rinnovato con 'Accordo 17.5.2022, a
far data dal 1° gennaio 2024 versano alla Fondazione Rubes Triva un importo pari ad euro 1,00 al mese,
che aumenta a euro 2,00 dal 1* gennalo 2025, per quattordici mensilita, per ognl dipendente assunto
ton qualsiasi tipo di rapporto di lavore, in forza in ciascuna azienda al 1° gennaio di ogni anno. A tal fine
le associazioni datoriali forniranne alla Fondazione Rubes Triva i dati relativi al numero dei dipendenti,

4. Il versamento dellimporto suindicato alla Fondazione deve essere effettuato entro il 31 maggio
delfanna di riferimenta.

5. Nelle more dell'iscrizione delle imprese, la Fondazione organizzerd; d'intesa con Assoambiente e con le
Fontl istitutive, specifiche iniziative di informazione in ordine alle attivita della stessa; le Fontl istitutive
della Fondazione, aftresl, definiranno con Assoambiente, entro | 30 glugno 2023, le E:IJI'IEEEHEI"Iﬂ
modifiche deflo Statuto, =







Le Organizzazioni Sindacali si impegnana a sciogliere [a riserva in ordine alta presente ipotesi di accordo entro

il AD .[:%,]lucjﬂg. p.v.

Con la sottoscrizione della presente intesa le Organizzazioni Sindacali sospendona o stato di agitazione con
conseguente revoca dello sciopero proclamato per il 20 giugno pov.

Roma, 18 maggio 2022
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