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Allegoto all'art. 2

LINEE GUIDA PER LA CONTRATTAZIONE DEL PREMIO DI RISULTATO PER LEIMPRESECHEAPPLICANOIL
CCML

Nel considerare la contrattazione collettiva, esercitata nef rispetto delle regole condivise, un valore nelle
refazionl sindacali @ nel comune obiettivo di considerare il modello contrattuale fondato su due livelli di
contrattazione, in applicazione di quanto da ultimo disposto dallaccorde interconfederaie - Testo Unico sulla
Rappresentanza'®; tenuto conto di quanto dispane I'art. 2 def presente CONL

le parti concordano

la predisposizione di strumenti utili a favorire la diffusione di sistemi innovativi che siana in grado di
rilanciare un modello partecipativo delle relazioni industriali e di dare nuova centralitd al ruolo stesso
della responsabilita sociale d'impresa;

la predisposizione di strumenti utili a favorire la diffusione della contrattazione aziendale a contenutl
economici collegati ai risultati con particolare riferimento alle imprese di minori dimensioni:

di perseguire con maggiore Incisivitd Iz finalith dell'istituto del PAR {Premio di Risultato) che & quella di
incentivare 1a produttivitd del lavore e e | miglioramenti qualitativi del servizio nonché incrementi di
redditivita e competitivith dell’azienda.

Le presenti linee guids intendono essere uno strumento utile ad estendere e semplificare I'esercizio della
cestruziene di sistemi incentivanti per | lavorator fondati sul salario variabile per obiettivi tali da consentire la
detassazione e la decontribuzione prevista per i {PdR).

Il PR - che si caratterizza come elements variabile della retribuzione, in gquanto collegato ai risultati
conseguiti in termini di effettivo miglioramento dell'andamento dellimpresa e di incremento della
produttivita, qualitd e della competitivita - deve essere direttamente correlato:

a4 indicatori certi che rilevino 'andamento economico ed i risultat! dell'azienda (redditivits aziendate):
al rispetto/miglioramento degli standard di qualith determinati dai prowedimenti dell Autoritd di
» regolazione e allincentivazione della produttivith/competitivita

0 pccordo Confsesviei-CEILACISLAUIL 10 fabbrain 2014 & Confservizi-CISAL 10 marza 2014 per e asleade associate
& Utilivatia; Accordo Confindystria-0GILTISLULL 10 gannaio 2014 & Confindustria-CISAL 14 gennaio 2014 per le aziende
aseiciate & Cisambipnte. —
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Le linee guida non hanno carattere di obbligatorieta per le parti né sostituiscono a surrogane il ruclo degli
attori aziendali della contrattazione ma costituiscono uno strumento utile alla condivisione ed
attivazione del Premio di risultato per le aziende che ne sono prive e che intendano volontariamente
adottarlo.

A tal fine, le linee guida forniscono uno schema condiviso di Accordo tipo che pud essere adottato /o
riadattato, secondo le specifiche esigenze aziendali, dalle imprese Interessate a costruire sistemi di salario
variabile per abiattivi,

1.METODOLOGIA PER LA DEFINIZIONE DEL PdR

Al fine della predisposizione del Premio di risultato gli indicator ed | parametri che possono @ssere presiin
considerazione sono molteplici @ fa loro scelta deve essere effettuata in funzione degli obiettivi che si
intendono raggiungere.

Le indicazioni di seguito riportate non hanno, quindi, la pretesa di essere esaustive ma hanno s5olo o
scopo di fornire suggerimenti atti a facilitare 1a definizione def PdR con particolare riferimento alle imprese
i minori dimenskoni,

Cit, ovviamente, non preclude la possibilith da parte delle singole imprese di costruire un premio di
risultato con parametri, da concordare, anche diversi da quelli indicati e pil rispondenti agli obiettivi che
Iimpresa si prefigge di raggiungere.

L'ammontare del premio ¢ desumibile dai valori dei bilanci aziendali e pud essere correlato a specificl
obiettivli che I"azienda intende di volta In volta perseguire.

Il valore di bilancio preso a riferimenta & il MOL {Margine Operativo Lorda),

Il MOL & un indicatore di redditivith, riscontrabile dal bilancio dell"azienda, che evidenzia il mddllﬂ
dell’azienda basato solo sulta sua gestione caratteristica, al lordo, quindi, di interessi (gestione finanziaria),
tasse (gestione fiscale), deprezzamento di beni e ammaortamenti.

I MOL misura Il risultato di tutte le azioni di tipo industriale messa in atto dall’azienda e di- pende
dall'organizzazione dei servizi esterni ed interni, dai processi di produzione, dalla produttivith degli impianti

) INDICATORE COMUNE ATUTTE LE IMPRESE
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& del personale, ecc Il\
Il calcolo del MOL pud essera sintetizzato nelle seguenti formule:

Vi = \vdP - CEdP
MOL = VA - CdP - ACdS
Dave:
~— - &
VA = valore aggiunto =
VdP = Valore della produzione (ricavi caratteristicl e variazione delle rimanenze)
CEdP = costi esterni diproduzions l
CdP = costo delpersonale

ACdS = Altri costi di struttura (materiali e servizi acquistati)
MOL = Margine operativo (o EBITDA)
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gl OBIETTIVE CORRELABIL

- il premio di risultato pub essere correlato di ulteriori oblettivi i quall potranno confermare, incrementare
& diminuire fammontare del premio determinato dal MOL. 5i indicano di seguito alcuni obiettivi specifici.

B.1.) Impianti

per tale tipologia assumonc particolare rilevanza: e

L are funzionamento/ anno; ,)'|
1 tonneliate fanno rifiuti trattatl; [

3. KWwh/ anno prodotte L~

g.2.) Servizi di igiene urbana

Per tale tipologia assumana particolare rilevanza :

1. la valorizzazione del parametra B[ 1, )l i Bl Metadeo tariffario Rifiuti MTR da parte dell'Ente
Territorialmente compatente ETC {parametro obbligatorio)

5 la valorizzazione del parametro ¥, di cui al Metodo tariffario Rifiuti MTR da parte dell'ETC|parametro
obbligatorio)

1 il livello di soddisfazione del cittadinifclienti

& lariduzione dello straordinario

5 Indicatori assunti dall’ Autorita di regolazione per la qualith tecnica e contrattuale del servizio

oltre che altri opzionali parametri per setiori specifici gualt ad esempio

I
conducenti f
e numerno cassanetti per turno svuotati; 1 ‘\Jﬂ.ﬂ'l
« tonneliate anno rifiuti trasportatl/capacita aulomend; |
o riduzione sinistri (;EE:}
spazzamento -

« mg spazzati/ anno per 2ana =

e pumero cestini per urno svuntati;
" |
% OETERMINAZIONE DEL PREMIO @ ?%

7

A - Premio di Risultato correlato unicamente al moL 3

Il calcoto dell’ammontare del premio é determinato dalla seguente formula

P = K& MOL TS
Dove: = )

) p & |l premio di risultato; : W-—m_
i & un coefficiente che pud assumere vakor diversi a seconda dei servizi srogati dal- Pazienda. Mgl caso di

5 <prvizl ad alto impiego di mano d'opera come ad esempio la raceolta differenziata dei rifiuti con il
/i) metode porta a porta e o spazzamento pud raggiungers il valore limite massima di 1/3 del MOL,
mentre -nel caso di servizl a bassa intensita di mano d'opera, come ad esemo gli impianti di
frattamento e smaltimento des rifiuti, oppure impianti di recupero sia di materiali che di energia, pud
raggiungere il valare minimo pari ad 1,10, Per le aziende che erogant il sarvizio integrato: raccolta,
spazzamentc e gestiona di impia At di trattamento dei rifiuti, possono attribuirgli un valore intermedio
tra 1/3e 1/10;

AMOL & ia differenza tra il MOL dell’esercizio 3 eyl si riferisce il premio di risultate & il MOL de'!l\‘am:_

precedente; AU o —-fc-;j-\E
1 by
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A
B - il Premic di Risultato carrelato al MOL e a oblettivi

Le aziende possona correlare il premio di risultato anche ad aitr obiettivi strategici:.
Quando applicabile ovverg nel caso in cul 'azienda sia un gestore per il quale 'ETC competente approvi le
relative componenti tariffarie per il Piano Econamico, corredano il premio alla valorizzazione da parte dell'ETC
dei parametri, b, (1- o) e X di cui al Metodo tariffario Rifiuti MTRZ e i valori da wtilizzare sono quelli
valorizzabili dallETC nel seguente modo

bal 1- @s) che va da un minimo di 0,84 2 un massimo di 0,33

Xyche vada un minimo di 0,5% a un massimo 0,1%)
Per tali parametri zera corrisponde al valore minimo e 100 al valore massimo mentre per valori intermedi
sona proporzionati aritmeticamente.
Le modalitd di determinazione del BMVOL di riferimento e dei parametri by ) e ¥, in caso di un gestore che
opera per pill ETC che esprimano valori dei parametri diversi sl applicano le modalitd procedurali del calcolo
dellERA di cul all’art. 2 del CCNL.
Le aziende possono utilizzare altri parametri quall ad esempio Il grado di soddisfazione dei clienti/cittadini,
nei confronti dei servizi erogati (Customer Satisfaction). Il grado di soddisfazione deve estere misurato
annualmente da una societa esterna totalmente indipendente dall"azienda che eroga i servizi. Altri obiettivi
possono essere la riduzione dei sinistri, la riduzione degli infortuni, la riduzione degli stracrdinari o altri
ancora.
I suddetti obiettivi possont concorrere congiuntaments aila determinazione del premio
complessivo aziendale con pesi diversi.

di risultato

Par agni ohiettive occorre prestabilive il valore atteso. Qualora il vabore raggiunto a fine esercizio si discosta
dal valore atteso si applicano moeltiplicatori inferior o superiori a 100% a seconda che |a scostamento sia

negativo o pasitivo.
Al di sotto di un valore soglia prestabilito il moltiplicatore pud anche essere zerd.

1l madeilo di calcolo per fa determinazione delt'entita del premic in questo caso pud essere il seguente:

1 X

2 Y alore Obiettive

i z Valore Obiettivo
TOTALE 100

PESI IN FUNZIONE DEI VALORI RAGGILINTI RISPETTO AL TARGET

Pap. 24 877

Dbdettive annee 1 < 1% del = <108 del peso
TARGET
Obiettive annuo 1 = 10 del = =100% del peso ﬂ!: %
TARGET
Dhiettivo annuao 1 = 10805 deld = >100% del peso
TARGET B
a-':llu! -F/
Dibiettive annuo 2 < 100% del = <100% del peso il = 1\
TARGET
i
Ohbiettivo annuo 2 = 100% del = =100% del peso ﬂi"‘. \
TARGET i
Dhiettive annug 2 = 10056 del = =100% del peso
TARGET
Obiettive annuo 3 < 100% del = <100% del peso S




Quando applicabili | pesi del parametri hy(1- o.) e X, devono essare compresi tra un minima di 20% e un
massima di 30% cascuno.

TARGET

Dhiettivo annuo 3 = 100% del n =100% del peso
TARGET

Obiettivo annuo 3 = 100% del = »>100% del peso
TARGET

L'ammaontare del premio & espresso dalia seguente formula:

P = K x (Mx Ris.X + ¥x Ris.¥ + ZxRis.Z) A MOL
Dove:

P & il premio di risuftato

K & il coefficiente che pub variare da 1/3 a 1/10 come detto sopra
X &1l peso dell'oblettivo 1;

Ris.X & il risultato raggiunto rispetto al TARGET dell'abiettiva 1

¥ &il peso dell’obiettivo 2;

Ris.Y & Il risultato raggiunto rispetto al TARGET defl'obiettivo 2

Z &l peso delfobiettive 3;

Ris.Z & il risultato raggiunto rispetto al TARGET dell‘obiettiva 3

Esemnpio di applicazione simulata

soddisfazione del
cittadini/clienti

Riduzione dei sinistri

=3

Riduzione deflo
straordinaro

TOTALE

{*) in wna scala di valorida 1.a 10

VALORI RAGGIUNTI RISPETTO AL TARGET

lspddistazione dei 3 100% 0,15

|cittadini/client

 Riduzione dei sinfstr 16% 80% 0,1
Rlduzione 5thLnari 2200 ore 110% 0,20

supponendea che il & MOL sia parl a € 300.000 2 K= 1/3
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P = 1/3 x (0,5686 x 0,25 +0,5 x 0,3+1 x0,15+ 0,8x0,1 + 1, 1x0,20) x 300.000
P=1/3x(0,14215 +0,15 + 0,15+ 0,08 + 0,22) x 300.000
P=1/3%0,74215% 300.000 = 74.215 €

2, DISTRIBUZIONE DEL PREMIO DI RISULTATO

La distribuzione del premio ai singoll dipendentl, deve essere correlata a parametrl misurabili legati al
comportamento individuale,

Pub essere attuato un sistema misto composto dai seguenti indicatori: presenza, sinistri, provvedimenti
disciplinari, valutazione individuale, ecc., oppure si pub optare per un sistema di distribuzione basato sulla
sola valutazione della prestazione individuale,

Il cosiddetto "*madelio misto™ pud essere attuato applicando la metodologia di seguito il- lustrata:

T = .--F’- = ,W S i -
.:-'_ 2! p:;fa.ﬁ ;r .-4"?,.-.-* I-ﬁ{li’f"‘(ﬂ!:. [+ .%‘I

. '.'u--l-
W

1
4 X
3

ST

i
4 Fi
TOTALE 100

prr—

Il premio di risultato individuale per ciascun parametro di valutazione & cosi determinato:

P1=P/imxWsplind.

P2 = P/fmxXxp2 ind. '

P3 = P/fm=Y=p3 ind \

P4 = P/fmxZxpdind, i

Dove: .
P = ammontare del Premio di risultato aziendale

fm = Forza media dell"anna di riferimento del premio

( Il""“l.
pl, p2, p3, pd rappresentanc il punteggio individuale per ogni singolo parametro le cui modalita di calcolo ]
son previste dall’accordo aziendale N g

Il premio totale individuale & cosi determinato:
Pind =P1+P2+P23+P4 =P/fm(Wxfpl ind. +Xxp2 ind + ¥Yxp3ind. + Zxp4 ind ). J },
empio di applicazione simulata L

}Sipuniamu che un'azienda stabilisca di valutare individualmente | seguenti parametri e che il dipendente
abbla raggiunto per clascuno di essi | punteggi sotto riportati

|2 - Provvedimenti disciplinari 5 1 A
3 - Sinistri 15 07

4 Valutazione prestazione Individuale 15 0,9 Aa ﬁ
[p U, b |

o

TOTALE 100
Pag. 26 a 77 :




La frm sia parl a 100

Pind = 96000/100 {0,65x0,8 + 0,05x1 + 0,15x0,7 + 0,15x0,9) >%

= 960{0,52+0,05+0,105+0,135)

Pind = 960 x 0,81 = 7716

Il modello des:ri_rtu per un anng, & ripetibile per ogni anno di validita del contratto che deve essere di tre
anni come previsto dal CONL.

GG

Obiettivo 1 X Valare
Obiettivo
t Obiettivo 2 ¥ valore é&)
Obiettivo
Obiettive 3 z Valore
Obiettivo
Oblettivo 1 % Valare
Obiettive
" Obiettivo 2 ¥ valore ‘/
Oblettive
Dbiettivo 3 z Valore \
Obiettivo by
Oblettiva 1 g Valore o rﬁ T:{
Ohiettivo V)
- Obiettivo 2 ¥ Valore o
Obiettivo _u\
Oblettivo 3 z Valore \
Obiettivo

Gli obiettivi possono essere diversi negli anni cosi come | pesi e | TARGET dei valori obiettivo.

VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE C?_f—-—-—
Per la valutazione della prestazione individuale si riporta di seguite un madello di riferimento.
Esempio di indicatori divalutazione

Per valutare la prestazione lavorativa di ogni dipendente accorre adottare una serie di indicator |:I+

valutazione, possibilmente diversi fra loro in relazione al ruolo ricoperto ed alle mansioni syolte alfinterng

della societa. Seé volessimo percorrere una metodologia rivolta alla ricerca della massima omogeneits di
iudizio, i vari indicator] adottati dovrebbero essere scomposti nei cosidderti compertamenti osservabili, urili
valutatori ad effettuare una valutazione non persanale ma guidata;

B 5

Servizi esterni (raccolta, spazzamento, ece.).

M

I -
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indicatare 1 | Hspetto delle procedure indicate nei manuali 3
operativi della societa {qualita, sicurezza)

Indicatore 2 |Rispetto norme i sicurezza 15

Indicatore 3 | Flessibilita operativa in normali condizioni di lavoro 15

Indicatore 4 |Cura del mezzo assegnato e degli strumenti di 10
lavoro

Indicatore 5 |Saper [avorare in squadra ed in gruppo 10

Indicatore 6 | Disponibilita allinnovazione ed al cambiamento 15
Indicatore 7 | Saturazione dell'orario di lavoro 15

TOTALE 100
Esemplio di comportamenti osservabili in riferimento a ciascuno degh indicatori dells tabella precedents

---
— 24 F

|

T

m =4e .- :-_i,---n-i-;- 1'|-_ - '.':- et

1 |Llavorare secondo le procedure previste dalia mansione assegnata
2 |Operare nel rispetto defle norme di sicurezza defla societa e nef
rispetto del codice della strada
3 | Approccio positivg alle imprevedibifitd del servizio anche il riferimento al
b - tE\”itHiﬂ T
4 |- Controllo del mezzo, delle attrezzature e degli strumenti
- Attenzione nell'utilizzo del mezzo [es. incidenti, ]

danneggiamenti), attrezzature ¢ strumenti di lavoro

. Tenuta della cabina @
- Conoscere |l mezzo assegnato aicolleghi —-3_

. - Rispettare il punto di partenza del settore assegnato - 14"

. In caso di ritardi od imprevisti avwertire prontamente la squadra =3

- Confrontarsi con | propr colleghi per far fronte a problemiimprevisti

. Correttorimessaggio dei mezzie delle attrezzature per
consentire un puntuale e fluido inizio del turno successivg

& |Approccio proattivo alle modifiche arganizzative, alla formazione,

all'introduzione di nuovi strumenti @ nuove procedure dilavoro

7 |- Puntualitaini

. Evitare pause prolungate e nonautorizzate \
- Evitare rientri anticipat] o non glustificat y
- Mettersi a disposizione del coordinatore alla fine del lavoro assegnato i:L

B e
Indicatore 1 |Capacith organizzzative 30 M

Indicatore 2 |Capacita di relazione con clienti interni/esterni 15

Indicatore 3 |Capacith di partecipazione/promozione del gruppo 10

Indicatore 4 |Flessibilita operativa 10

Indicatore 5 |Disponibilitd ad accrescere e proprie conoscenza 10 \(
professionali

Indicatore & |Visione d'insieme del processo lavorativo io (‘{

Indicatore 7 |Capacitd di elaborare proposte 15

TOTALE 100 m
— ey T
i 5
rw{ Pag. 28a 77
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Esempio di compartamentl osservabili in riferimento a ciascuna degli indicator della tabella precedente

Impiegati esecutvi
I 1 |- Capacita dimostrata nell applicazione delle procedure

ariendali e assunzione di responsabilita in relazione al

ruoio affidate
- Puntuality e affidabilita nello svolgimento del lavoro assegnato
- Rispetto dei tempi discadenza

Conoscenza ed utilizzo degli strumenti di gestione
- Collaborazione nella gestione di situazioni di emergenza ed
imprevedibilita

- Discrezione
rl Capacita di instaurare un rapporte collaborative e propositivo %&

- Capacita di confronto
- Rispetto/riconoscimento ruali

3 |- Condivisione obiettivi comuni

- Capacita di integrazione

- Partecipazione attiva al conseguimento degli obiettivi del
gruppoy/settore/servizio

4 |Approccio costruttivo a;

- modifiche organizzative

- fermazione
nuavi strumenti di lavoro

- nuove procedure

5 |Agire un ruolo attivo nello sviluppo del ruolo ricoperto (pro positivita,

ricerca di aggiornamento professionale, ricerca di feedback sul lavara [F;BN
svolto) | \ 4

& |- Livello di conoscenza e di consapevolezza del processo di lavoro |
- Capacith di riconescere | fabbisogni di integrazione con altre funzieni |

T |Capacita di interagire con il proprio responsabile ed | propri colleghi al | F
fine di poter elaborare proposte di miglioramento | ==
—

Il premio relative alia valutazione della prestazione individuale & cosi determinato:
Totale premio destinatoalla valutazione: totaledipendenti x valutazione delsingolo dipendente

e

Hresidus del premiononassegnato, poiché non tuttli dipendenti avranno una valutazione di 1007100,
sara ripartite fra coloro che avranno conseguito una valutazione minima come ad esempio. 80/100, -,

85/110, 20/100), 7
VA St J\

= f -
i ' |" II e __r' .

r4
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SCHEMA DI ACCORDO TIPO

Verbale di Accordo
In dota tra FAzienda/Societd
e le Organizzazion sindacali/R.5.U
Premesso che;

il PdR & finalizzato a determinare un maggior coinvolgimento dei dipendenti nella realizzazione degli
obiettivi concordati ed a distribulre agli stessi quota parte dei benefici che ne potranno derivare;

Pistituto & volto a favorire aumenti quantitativi e qualitativi del servizio nonché incrementi di redddtlwm
produttivita, di competitivita ed efficienza dell’Azienda, attraverso il coinvolgimenteo del lavoratori nella
realizzazione dei programmi e progetti di produttivita e qualita per || raggiungimento di specifici obiettivi
aziendali & gli obblighi del rspetto degli standard di qualitd determinati dai provwvedimenti dell’ Autorits
di regolazione;

Il presente CCNL prevede il premio di risuitato quale retribuzione variabile correlata ad incrementi di
produttivita, qualita e redditivita aziendali, anche con riferimento alle previsioni vigenti in materia di
decontribuzions e defiscalizzazions;

in un contesta economico caratterizzato da elementi di forte incertezza le Parti, in un guadro di maggiore
attenzione all'efficienza e per favorire la competitivita aziendale, ritengono cComungue NeCessario
valorizzare apporto produttiva defle diverse strutture organizzative ed in tal senso condividono
opportunita di introdurre meccanismi che valorizzino [ contributo allincremento di produttivita delle
strutture organizzative medesime;

Le Parti convengono che, con 1l presente verbale, hanno inteso regolamentare il Pramic di Risultato peril

=

L

4= ?59{9

tricnnio compreso tra ... nell’azienda fsocietd) societd del Gruppa ...
Tutto cid premesso 5i conviene quanto - M
La premessa costituisce parte integrante del presente accordo;

il Premic &, ad ogni effetto, di competenza dell’anna di erogazione mentre | parametr] utilizzati fanno
rifarimento alle risultanze dell’esercizio precedente;

le Parti convengonao che Fammontare aziendale del premio e gli importi individuali dei lavoratori sono
determinati secondo le seguanti metodologie:

a) Determinazione dell’'ammontare aziendale del premio @ %“Pb

b Distribuzione del premig

le Parti convengono altrest che gli importi del premio non sono utili ai fini del compute di alcun istituto 1’|'~

contrattuale & non concorrone a determinare il TFR (Trattamento di Fine Rapporto); —

m"f Pag. 30877
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i relazione a quanto previsto sll’art. 2 del CCML__ perghi annl__, L premio non  potra essere determinato
a prigri e |a relativa entith e la corrispondente erogarione song determinate a consuntivo annuale, al
raggiungimento del risultath complessivi in teemini di incrementt di redditivith, misurati per mezzo di
indicator individuati in base ad elementi tecnici, rilevabili da bilancio, che verranno definiti dalle Parti
entro il pras- simo mese di per 'esercizio

la quantificazione del premio ¢ ghi andamenti delle variabill assunte a riferimente per fa sua
determinaziong sarannocomunicats, dinormaentrotre mesi dalconsuntivoannuale o |, dalla Direzione
aziendale al dipendenti e presentatl alle Organizzazioni sindacali firmatarie dell’Accordo, in farma
soritta o inapposito incontro se richiesto;

le Parti si danno atto che la presente disciplina deve intendersi sostitutiva ed alternativa rispetto a gqueila
precedentemente vigente e, pertanto, deve essere applicata in sostituzione integrale di ogni preesistente
normativa pattizia inmateria;

i Parti si danno atto che le caratteristiche del premio definite nel presente Accordo sono conformi alle
previsiani legislative in materia di agevolazioni fiscall e contributive;

le Parti, con riferimento al Premio di Risulfato ritengona necessario prevedere specificl momenti di verifica
con il fine di monitorare, con cadenza semestrale, Fandamento degli indicator di redditivita;

I'erogazione del premio, ove spettante, avwerrd con la retribuzione del mese di clascun anno;

ai lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante il premio sara calcolato a partire
dall'inizio del secondo periodo di cui all’art 14 del vigente CCNL;

ai lavaratori con contratto di lavoro part time il premio, ove spettante, sara riconosciuto in proporzione al
ridotto grario di lavoro concordato

il premio potra essere riconosciuto anche al lavoratori @ tempo determinato in forza alla data di
erogazione ovwvers di comunicazione del risultati, che abbaino superato il periodo di prova, in proparzione
diretta al periodo di servizio complessivamente prestato nell'anno di riferimento del premio stesso,
ancorché in virt di pid contratti a ter- mine, La frazione di mese superiore ai 15 giorni sard computata

come mese interg

. a coloro che cesseranng il rapporto per pensionamento prima defla data di erogazione del premio ma

dopo il 31 dicembre dell’anna di riferimento, il premio verra corrisposto sulla base del dati disponibili al
momento delta risoluzione del rapporto
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Il Premio, determinato secondo quanto di seguite definito, sard erogato a condizione di un risultato di
bilancio di valore positivo misurato da

Fermo restando che la durata dei contratti aziendali & triennafe, le Parti possono valutare se inserire nel
contratto una “clausola di salvaguardia™ secondo la quale in caso di significative variazioni di mercato o
di organizzazione del lavoro, tali da influire sensibilmente sui parametri adottati per la determinazione del
Premic, azienda ed organizzazioni sindacall si incontreranno per esaminare la situazione e valutare gli
interventi eventualmente necessari.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente accordo si fa rinvio a quanto de- finito dal CONL
Con |l presente Accordo le parti considerano espletata ed esaurita, per il periodo di applica- zione detlo
stesso, |3 contrattazione di secondo livelba.

Azignda

ol

Yt ‘

Pag. 32477

=




2

o Yl
T

Art. 10 = Contratto di lavoro a tempo parziale

1.
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Le azsunzioni con contratio a tempo parziale song discplinate dalle norme del presente articolo ai sensi
della normativa vigente e sono effettuate secondo le stesse norme previste per il personale a tempo
pieno. Mel caso in cui il lavoratore a tempo parziale abbia in corso altr rapporti di lavoro, deve produrre

copia delle relative lettere di assunzions. l;:

Il personale a tempo parziale pud essere assunto anche con contratto a termine nell' osservanza delle
norme che regatano il rapporto di lavoro a termine nonché del presante CCML.

Il lavoro a tempo parziale pud realizzarsi attraverso la riduzione dell'orario normale giornaliero di lavoro
owvero prevedendo periodi di lavoro a tempo piena combinati con periodi di non [avaro o lavoro a orario
glornabers ridotto.

\!
Il personale con contratto di lavoro a tempo parziale pud essere implagato anche secondo arﬁ:ﬂlazinni(:\;tﬁ
dell'orario giornaliero diverse da quelle fissate per il restante personale a tempa pieno. \ B!

Mel contratto di lavoro a tempo parziale @ contenuta puntuale indicazione della durata della prestazione
lavorativa e delia collocazione temporale dell'orario con riferirmento al glorno, alla settimana, al mess e
all'anna, fermo restando quanto stabiito ai successivi commi 8 e seguenti.

All'atto dell'assunzione, I"azienda fissa fa durata della prestazione a tempo parziale che non sard inferiore
al 50% dell'orario. normale di lavoro a tempo pieno. La durata della prestazione minima giornaliera
continuativa che il personale con rapporto a tempo parziale pud essere chiamato a svolgere & fissata
tre are. Con intesa in sede aziendale potranno essere fissati imiti percentuali diversi.

Mel caso di prestazioni lavorative in turni, l'indicazione di cul al comma 5 pud avwenire anche mediante
rinvio & turni programmati di lavoro articolatl su fasce orarie prestabilite. Tale articolazione dell’orario
non configura fattispecie di modalita elastica di cui al successivi commi 8 e seguentl.,

Neirapporti di lavore a tempo parziale, ai sensi dell*art. 6 del 0. Igs. n. 81/2015, possono essere pattuite

per Iscritto clausole elastiche relative alla variazione della collocazione temporale della prestazione
lavorativa owvwero relative alla variazione in aumento della sua durata, rispetto 8 quanto stabilito al ']D
comima 3 e 6. L'adozione da parte dell’azienda delle modalita elastiche & giustificata dalla necessit di far _Clg
fronte a specifiche e motivate esigenze di carattere tecnico, produttive, organizzativo o sostitutivo,

Le prestazioni lavorative aggiuntive rese secondo modalit elastiche non possono superare, in oEni anno
solare, il limite massimo complessive di ore pro capite pari al 30% della prestazione gia concordata,

La disponibilita allo svolgimento del rapporte a tempo parziale secondo le modalith di cui ai commi 8 e
seguenti richiede il consenso del lavoratore, formalizzato attraverso uno specifico patto scritto, anche
contestuale alla lettera di assunzione; il lavoratore ha 13 facoltd dl avvalersi delfassistenza di un
rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato secondo guanto indicato
dal lavoratore stesso. L'eventuale rifiuto del lavoratore di stipulare il patto suddetto non integra gli
estremi del glustificato motivo di Heenzlamento né Padozione di provvedimenti disciplinari,

L]
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|
La vartaziene in aumento della durata della prestazione lavorativa nonché fa modifica della collocazione— \
della stessa deve essere comunicata da parte dell’azienda al lavoratore con un preawwiso di almenog 4
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Per le sole ore prestate a seguito dell’esercizio della variazione o della modifica dispeste dall'azienda ai
sensi del comma precedente, al di fuori degli orari o degli schemi concordatl nell’atto di instaurazione
del rapporto a tempo parziale (ovvero di trasformagzione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale, ovvero di modifica degli stessi), compete al lavoratore [a corresponsione della quota oraria —
determinata al sensi deil’art. 28/29 del vigente CCHNL - della retribuzione globale maggiorata del 20%,
comprensive dell’incidenza sugll istituti contrattuali e legali.

Quanto sopra non si applica in caso di dassetio complessiva dell'orario di lavoro che interessi lintera
azienda o unita organizzative di appartenenza.

. Qualora, per effetto delfadozione delle dausocle elastiche, la variazione della prestazione risulti

pregiudizievole alle esigenze del lavoratore nelle condizioni di cui all'art. 8, commi 3, 4 e 5 del D. Lgs. n.
81/2015 [patwologle oncologiche nonché gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti del
lavoratore o del coniuge, del figh o del genitori; necessita di assistenza continua di persona convivente
con totale e permiangnte inabilith lavorativa o di figli conviventi portatori di handicap & mingri di anni
13), owvero in quanto lavoratore studente di cul all'articolo 10, primo comma, della legge 20 maggio
1970, n. 300 owvero per o svolgimento di altra attivita lavorativa subordinata o autonoma, il lavoratare
ha facolta di disdettare il patto owvero di richiedere la modifica di tali clausale.

La disdetta ovvero la richiesta di modifica della clausola elastica, 3 termini del precedente comma,
corredate di idonea documentarione comprovante | relativi motivi, sono inoltrate per Escritto dal
lavoratore all’arienda decorsi aimeno 90 giorni calendariali dalla data di stipula della clausola elastica. Il
rispetto del termine indicato non & previsto nei cash incui §a revoca sia dovuta alle condizioni di cui all'art.
8, commi 3.4 e 5 del D. Lgs. n. B1/2015, elencate al precedente comma 14.

Verificata tale documentazione, 'azienda comunica per iscritto al dipendente Fefficacia della modifica o
della disdetta, che ha effetto a partire dal 20%giorno calendariale successivo a quello del ricevimento della
relativa domanda da parte dell’azienda,

Qualora | motivi documentati di cui al comma precedente evidenzino situazioni individuali di particolare
gravitd e urgenza, "azienda potrd non tenere conto della tempistica di cul al presente comma.

16.L"azienda ha diritto di chiedere un nuovo patto relativo all’ulterore adozione della clausola elastica

17.

coerente con le proprie esigenze tecnico-organizzative con i lavoratori che precedentemente abbiano
revocato il consensa al loro utilizzo,

Ai sensi della normativa vigente, con riguardo al rapporto di lavoro a tempo parziale concordato
individualmente, & facoltd dell’Azienda richiedere prestazioni di lavoro supplementare fing al limite
massimo dell’orario normale di lavaro di cui all’art. 17 del presente CCNL, anche in relazione alle giornate,

pir priestazioni di lavoro supplementare quelle eccedenti |a prestazione gia concordata. Il rifiuto da parte

del lavoratore di formire la prestazione di lavoro supplementare non pud integrare gli estremi dg[q

giustificato motivo di licenziamento.

. IH lavoratore non pud esimersi dall'effettuare lavoro supplementare, salvo che in costanza dei motivi di

cul al precedente comma 14, qualora la prestazione di lavoro supplementare risulti pregiudizievole alle
esigenze ivi specificate.

Ai fini di cul al precedente capoverso, il dipendente & tenuto a produrre richiesta scritta alfazienda
corredata di idonea documentazione comprovante |3 sussistenza ¢ la durata prevista dei motivi di
esenzione sopra specificati. In caso di protrazione dei predetti motivi oltre la durata prevista gia
comunicata, il lavoratore & tenutu a relterare la predetta documentazione prima della MET
durata in parofa.
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alle settimane o ai mesi, In presenza di specifiche esigenze di organizzazione del servizio. Si intendona ._/



i partateri di handicap conviventl, su adeguata certificazione. A parita di condizioni, F'azienda tiene con
[8} prioritariamente della maggiore anzianita di servizio complessivamente maturata, anche a seguito

19. Perle prestazioni di lavaro supplementare effetteate entro il imite massimo complessivo annuale di ore
pro capite pari al 40% della prestazione concordata, sidard luocgo alla corresponskone della quota orarla
— determinata ai sensi dellart, 28/29 del vigente CCNL — della retribuzione globale maggiorata del 13%,
comprensivo dellincidenza sugll istituti contrattuali e legali; per ke eventuali prestazioni di-lavoro
supplementare effettuate oltre tale limite, si dara luogo alla corresponsione della gquota oraria -
determinata ai sensi dell"art, 28/29 del vigente CCNL — della retribuzione globale maggiorata del 30%,
comprensivo dell'incidenza sugli istituti contrattuali e legali.

20. Nel rapporto di lavoro a tempa parziale, & consentito o svolgimento di prestazioni di lavoro straordinario.
Tali prestazioni straordinarie possono essere effettuate anche in giornate non caratterizzate da normale
attivita lavorativa. Dette prestazioni soggiacciono alla specifica disciplina legale e contrattuale vigente,
con riferimento al superamento dell’orario normale di lavoro settimanale di cul all'art. 17, comma 1, del
presente CCNL. Il monte ore annuo di lavoro straordinario, di cui all’art. 20, comma 1, del vigente CCNL
& riproporzionato in funzione della ridotta durata defla prestazione lavorativa.

21, Le prestazioni di lavoro supplementare nonché quelle straordinarie dei lavoratori a tempo parziale con
contratio a terming non passono eccedere | limiti massimi rispettivamente previsti, direttamente
rapportati al numero di mesi di durata dello specifico contratto a termine.

)}
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22.A termini dellarticolo 7 del d. Igs. n. 81/2015 Il lavoratore a tempo partale non deve ricevers un

trattamento meno favorevole rispetto al lavoratore a tempo pienc di pari inquadramento; il lavoratore
a tempo parziale ha inoktre | medesimi diritti di un lavoratore a tempo pieno comparabile ed il sup
trattamenty economico @ normativo & riproporzionato in ragione della ridotta entita della prestazione
lavaratiea.

23.I rapporto di lavoro del personale a tempo parziale @ regolato dalie disposizioni del presente contratto

per il personale a tempo piena, fatte salve la esclusioni e le modifiche specificate negli articoli interessati,
ai sensi del principio di mnon discriminazione previsti dalla normativa vigente. Pertanto, le clausole del
presente contratto, compatibilmente con le particolari caratteristiche del rapporto, hanno applicazione
proporzionale alla durata dells prestazione ed alla conseguente misura defla retribuzione di riferimento.

24.Ai sensi dellart. 8, comma 2, del d. Igs. n. 81/2015, |a trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
piena a tempo parziake e vicewersa deve avwenire con il consenso delle parti; risultante da atto scritto, le
quali possono stabilire le condizioni per il ripristing del rapporto originario,

25.In attuazione delle previsioni di legge di cui ali'art. 8 del D. Lgs. n. 81/2015, fatti comungue salvi i casi di
diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale per il lavoratore

i richledente affetto da gravi patologie oncologiche o gravi patologhe cronico-degenerative ingravescenti,

1 Fazienda tiene prioritariamente conto delle richieste di trasformazione del contratto da tempo pieno a
\ tempo parziale motivate dalle suddette gravi patologie, riguardanti geniterd, figl, coniugi e conviventi
. con totale B permanente inabilita lavorativa grave e necessita di assistenza continua o fighi minori o

avvicendamento di imprese nella gestione dell'appalto/affidamento, a termine dell’art, 6 del vige
CCNL In caso di ulteriore parita prevale la maggiore anzianith anagrafica,

I6.1n caso di passaggio dal rapporto a tempo parziale al rapporte a tempo pieno e viceversa, nel relativo anno
soldre i ratei di retribuzione globale mensili relativi a tutti ghi istituti contrattuali e legali sono calcolati in
misura praporzionale ali'effettiva durata della prestazione lavorativa nei due distinti periodi,

A decorrere dalla data del passaggio da tempo parziale a tempo pieno, | periodi di servizio prestati a
tempo parzale sono compytati in misura proporzionale all'effettiva durata della prestazione favorativa,
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27, Il layoratore che abbia trasformato il rapporta di lavors a tempo indeterminato da tempo pieno a tempo
parziale ha diritto di precedenza nelle assunzioni con contratto a tempo pieno per Pespletamento delle
stesse mansioni o mansioni di pari livello e categoria legale rispetto a quelle oggetto del rapporto di
lavoro a tempo parziale, come previsto dall'art. 8 comma 6 del D. Lgs. n. 81/2015.

Tale diritto di precedenza in casc di assunzioni a tempo pieno indeterminate & assicurato ai lavoratori a
tempo parziale e indeterminato — can priorita per | dipendenti a tempo parziale che abbiano presentato
domanda trovandosi nelle condizioni di cui al comma 14 - cocupat in attivita presso unita produttive site
nello stesso ambito comunale ovvero nella stessa sede di lavoro, adibiti alle stesse mansioni o 2 mansioni
equivalenti rispetto a quelle per le quali & prevista I'assunzione; sempreché gli interessati ne facciano
domanda scritta all'azienda, a seguito di comunicazione scritta dell’azienda stessa in leogo accessibile ai
dipendenti nei locali delfimpresa.

Quanto previsto al precedente periodo nen si applica ai lavoratori ai quali siano state irrogate sanzioni
disciplinari comportanti, almeno una volta, I3 sospensione dal lavoro e dalla retribuzione, di cui alart. f
{68, p.2 lett C, D 2 E].

A parithd di condizione, prevarra Fanzianita di servizio complessivamente maturata, anche 3 seguito di
awicendamento di imprese nella gestione delfappalto/affidamenta, a termini dell’art. & del vigente
COCML In caso di ulteriore paritd, prevarrd la maggiore anzianita anagrafica.

28. Ai sensi dellart. 8, comma 8, del d. 1g2. n. B1/2015, in caso di assunzione di personale a tempo parziale
indeterminato, il datore di lavoro & tenuto a dame tempestiva informazione ai dipendenti con rapporto : I|
di lavoro a tempo pieno, occupati in unitd produttive site nelio stesso ambito comunale owero nella \‘I
ctassa sede di lavoro, adibitl alle stesse mansioni o a mansioni equivalenti rispetto a quelle per le qualie | "h
prevista I'assunzione, anche mediante comunicazione scritta in luogo accessibile & tutt nei locali I\\{f
dell'impresa e a prendere prioritariamente in considerazione le eventuall domande di trasformazione a
tempo parziale def rapporto dei dipendenti a tempo pieno. Sia la domanda del dipendente di passaggio
a tempo parziale, sia Maccoglimento della stessa dovra risultare da atto scritto.

29, L'azienda procede ad assunzioni di personale a tempo parziale in misura superiore mediamente nell'annc
al 20% del personale a ternpo pieno ed indeterminato in forza al 31 dicembre dell’annc precedente,
previa contrattazione con i soggetti sindacali competenti,

30. Al fini delle diverse disposizioni di legge, i lavoratori a tempo parziale sono computati in proporzione
all'grario svolto, rapportate al tempo pieno. A tal fine, I'arrotondamenta opera per le frazioni di orano
eccedenti 1a somma degli orari @ tempo parziale corrispondente a unita intere di orario a tempo piend.

31. Per quanto non disciplinato dal presente articolo, trovane applicazione le disposizioni di legge in materia.
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Art. 11 - Contratto di lavoro a tempo determinato =

Premessa

Le parti stipulanti si richiamano alf' Accordo europeo UNICE - CEEP - CES del 18.3.1999 nel quale, riconoscendo

che i contratti di iavoro a tempo indeterminato sono e continueranno ad essere la forma comune dei rapporti

di lavorg, si dichiara che | contratii 2 tempo determinato rappresentano una tipologia di impiega funzionale

a attivita e servizi specifici, atta a soddisfare e esigenze sia aziendali che occupazionali,

1. Le assunzioni con contratto a tempo determinato avvengono ai sensi delfa normativa vigente nonché
delle norma del presente articolo e sono effettuate secondo le stesse norme previste per Fassunzions a

tempe indeterminata. ¢ ||

2. A normadell’art. 19, comma 1 del D. Lgs. 81/2015 al contratto di lavoro suboardinato pud essere apposto L
un termine di durata superiore a 12 mesi e fino a 24 mesi nefle ipotesi previste dalla legge.

‘ 3. Tenuto conto delle esigenze di aggiornamento della normativa vigente per un uttlizzo specifico del
i contratto a tempo determinato In relazione alle opportunita di ripresa e recupero produttivo offerte dal
programma PNRR e per sostenere le necessith di ricambio generazionaie, le Parti, ai sensi e per gli effetti
delart. 19, comma 1, lettera b-bis D. Lgs n. 81/2015, introdotta dall’art. 41-bis delia Legge n, 106 del 23
lughio 2021, concordano che, a far data dal 1" gennaio 2022, Fapposizione di un termine di durata
superiore a 12 mesi e sino a 24 mesi complessivi & consentita anche per ie seguenti specifiche asigenze:
a) necessita di personale derivanti dall’assunzione di ulterari e diversi servizl rispetto 2 quelli gestiti, avent|
carattere di temporaneita;
bl esecuzione di un'opera o dl un servizio definiti e limitati nel tempo;
c) lavorazioni a carattere eccezionale che richiedono personale avente specializzazioni diverse da gueile
normalmente impiegate;

d} sperimentazigni tecniche, produttive o organizzative aventi carattere di temporaneita;
e} interventl di ripristing ambientale {es, scarichi abusivi, bonifica discariche, trasporti eccezionali rifiutl,

etL.); ﬂ'".
f} interventi di manutenzione straordinaria degli impianti; @} r-!-.\‘:"‘f’
gl punte di pili intensa attivith connesse & maggion richieste di servizi indifferibili o anche indotte
dall’attivita di altri settori che non sia possibile soddisfare con le rsorse normalmente impiegate.

anche agli effetti di proroghe e rinnovi del contratto a tempo determinato di cul altart. 21 del medesim
Decreto.
i 4 Inattuazione dell’art. 19, comma 2 del D. Lgs. n, 81/2015, ferma restando la disciplina di legge sulle

\ )} proroghe & quanto previsto dallart, 19, comma 3 del medesimo D. Lgs. n. 81/2015 sulla possibilitd di V@)
7,\

Le specifiche asigenze sopra elencate integrano be causali di cui all’art. 19, comma 1 del D, Lgs. n, 31{2%

stipulazione di un ulteriore contratto della durata massima di 12 mesi presso ispettorato del lavaro
competente per territorio con Meventuale assistenza di un rappresentante delbe D055 stipulanti a cui il
lavoratore & iscritte o conferisce mandato, |a successione di contratti a tempo determinato e di periodi u
di missione per contratti di somministrazione a tempo determinats in capo allo stesso laveratore perlp
svolgimento di mansionl di parl livelly e categoria legale , con l'eccezione delle ipotesi previste al
suceessivo punto 5 nonché della sostituzione dei lavoratori in ferie, non pud superare la durata

complessiva di 30 mesi , pena la trasformazione del contratto a tempo Indeterminato dalla data del
superamento degli stessi.

alle attn/ita stagionali definite dal D.P.R. 7 ottobre 1963, n. 1525 e successive modifiche e integraziani, le
parti concordang che, a far data dal 1% gennaio 2022, costiuiscono attivita stagionall le attivita
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caratterizzate dalla necessitd ricorrente diintensificazione deli’attivith lavorativa in determinati e limitati
periodi deil'anno, in particolare per lesecuzione di servizi di spazzamenta, raccolta, trasporto e
smaltimento dei rifiutl urbani, nonché di quelli tossici ® nocivi, comprese ke attivita indirette a quest
riconducibili, in relazione alle esigenze cicliche verificatesi nelle seguenti ipotes!:

flussi stagionali in localith di interesse turistico o climatico, di norma in coincidenza con periodi di ferie e
chiusure estivefinvernali;

tradizionali e consolidate ricorrenze e festivita ed eventl di carattere nazionale ed internazionale, che
comportano un afflusso aggiuntive di persone e/o un'intensificazione dell’esigenza produttiva per un
limitato periodo;

sostituzione dei lavoratori assenti nell'ambito della programmazione delle ferie del personale, di norma
nei periodi estive &/o invernale.

L'assunzicne di personale con contratto a tempo determinato pud avvenire anche a tempo parziale, ai
sensi del precedente art. 10.

Inrelazione a2 quanto previsto dall'art. 23, comma 1 del D. Lgs. n. B1/2015, Il numero dei lavoratori, anche h
a tempo parziale, assunti a termine owvero dei lavoratori con contratto di somministrazione a tempo “j""l\@
determinato di cui al seguente art. 13 non pud complessivamente ecceders nell'anno la percentuale del '\N\.
20% dei lavoratori a tempo indeterminato, da intendersi quale media annua calcolata all'atto

delt'assunzione con arrotondamento all'unitd superiore delleventuale frazione pari o superiore allo
0,5%. Resta sempre possibile stipulare contratti a tempo determinato per tin minimo di 5 lavaratori,
Con intesa in sede axiendale potranno essere fissati Umitl percentuali diversi, anche separatamente per
contratti a tempo determinato e somministrazione a tempo determinato.

Il limite di cui al comma precedente non trova applicazione nei casi di cuf alfart. 23, comma 2 del D. Lgs.
n. B1/2015; con riferimento alle ipotesi di awio di nuove attivitd, di cui alla lett a) del citato art. 23 co.
2, si intende un periodo di tempa di 18 mesi decorrenti dall'inizio dell'attivita,

Secondo quanto previsto dall’art. 20 del D. Lgs. n. 81/2015, l'apposizione di un termine alla durata di un
contratto di lavore subordinato non & ammessa, a pena di trasformazione del contratto a tempu%

indeterminata, nel seguenti casi: ?

a) per |a sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

b} presso aziende nelle quali s sia procediito, entro | sei mesi precedenti, a licenziament] collettivi ai 5en5|
degli articoli 4 e 24 della legge n. 223/1991, che abbiano riguardato lavoratori adibiti afle stesse mansion
cui si riferisce Il contratte di lavers a tempo determinato, salvo che tale contratto ska concluso per
provvedere a sostituzione di lavoratori assentl ovvero sia concluso ai sensi dell'articolo 8, comma 2, della
legge n. 223/1991, ovwero abbia una durata iniziale non superiore a tre mesi;

£} presso aziende nelle quali sia operante una sospensione del lavore o una riduzione dell'orario in regime
di cassa Iintegrazione guadagni, che interessing laverator adibitl alle mansioni cui si riferisce il contratto
4 termine;

d} da parte delle imprese che non abbiano effettuato la valutarione del rischi a termini del D.Lgs. n.
81/2008 e successive modificazion|. ;:p

programmate al fine di assicurare 'affiancamento del lavoratore che si deve assentare sia rispetto al
periodo di inizio dell’astensione obbligatoria ai sensi del D.Lgs. n. 151/2001.

. L'assunzione a tempo determinato pud essere anticipata fino a tre mesi sia nei casi di assenze dal lavora | rh«

. La durata dell eventuale periodo di prova non pud superare 1/6 del glorni calendariali della durata del

comtratto di lavoro a tempo detenﬂinatn & comungue non pud superans Feguivalen peﬂ:-du preyisto

le assunzioni a tempa ind rﬂam
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L2, Al termini dell’art. 19 del D. Lgs, n. 812015, Mapposizione del termine & priva di effetto se non risulta,
direttamente o indirettamente, da un atto scritta, una copia del quale deve essere conzegnata dal datore
di lavore al lavoratore entre cinque giomi lavorativi dallinizic della prestazione, La scrittura non @
tuttavia necessaria quando la durata del rapporto di lavoro, puramente accasionale, non sia superiore a
dodici glorni,

13, Ai termini dell’art. 22 del D. Lgs. n 812015, se il rapporto di lavoro continua dopo la scadenza del termine
inizialmente fissato 0 successivamenta prorogato ai sensi del comma 4, il datore di lavoro @ tenuto a
corrispondere al lavoratore una maggiorazione del 20% della retribuzione per ogni giorno di
continuazione del rapporto fino al decimo giomo successivo e del 40% per ciascun giorna ulteriore.
Quabara il rapporto continui oltre il trentesimo gioma per contratti di durata inferiore a sei mesi owvero
oftre (I cinquantesimo giorno negli altri casi, il contratto si considera a tempo indeterminato dalla
scadenza dei predetti termini.

14, Qualora il lavoratore venga riassunto a tempo determinato entro dieci giorni dalla data di scadenza di un |, Njg
contratto di durata fino a sei mesi, owvero entro venti giorni dalla data di scadenza di un contratto di 3&4
durata superiore a sel mesi, o comungue senza soluzione di continuita, ai termini dell’art. 21 comma 2
del D. Lgs. n. 8172015, il secondo contratto si considera a tempe indeterminato. Seno escluse le

assunzioni per attivith stagionali. |
15, Allavoratore con contratto a tempo determinato spettano | trattamenti previsti dal presente CCNL & ogni

altro trattamento in atto nellimpresa per | lavoratorl con contratto a tempo indeterminato comparabill,

intendendosi per tall guelll ingquadrati nelio stesso tivello in forza dei criteri di classificazione stabilitl dalla

contrattazione collettiva, ed in proporzione al periode lavorative prestato, sempre che lo specifico
trattamento non sia obiettivamente incompatibile con a natura del contratto a termine. ﬁ

16, Incaso di assenze per malattia ed infortunio non sul lavoro anche discontinue, la conservazions del posto,
unitamente al trattamento economico integrativa di quanto corrisposto dal competente istituto
assicuratore fino a concerrenza della retribuzione globale, & pari a 9 giornd calendariali per ogni mese di
durata del contratto di lavaro e comungue non si estende oltre la scadenza del termine apposto al
contratto. A tali fini, Ia frazione di mese di durata parl almeno a 15 glomi calendariali vale come mese
intero, trascurandosi le frazioni inferior. Il medasimo trattamento economico & corrisposto in caso di
congedo per maternita e di infortunio sul favoro, sempre entro il limite della scadenza del termine
appasta al contratta.

"17. | lavaratori con contratto a tempo determinato usufruiranno di percorsi informativifformativi sia ; §

riguarde alla sicurezza, al fine di prevenire rischi specifici connessi al'esecuzione del lavaro, che con
riferimento al processo lavorative, adeguati all'esperienza lavorativa e alla tipologia dellattivita.

18. U'Azienda fornira ai lavoratori con contratto a tempo determinato, direttamente o per il tramite de
soggetti sindacali competenti individuati dall’art.1 del presente CCNL informazioni in merito ai posti

‘( vacanti a tempo indeterminato, relativi alle mansioni svolte dai lavoratori a tempo determinato, che si

rendessero disponibill,

Agle effetti dell’art. 24, comma 1 del D. Lgs. n. 81/2015; il lavoratore che, nell’'esecuzions di uno o pid /
contratti a termine presso la stessa impresa o unitd produttiva, abbia prestabo attvita lavorativa per un | fl
periodo superiore a 9 mesi, ha diritto di precedenza, nelle assunzioni a tempo indeterminato éffettuate |

dal datore di lavors nella stessa unitad produttiva entro i successivi 12 mesi, con riferimento aile mansiond
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gia espletate in esecuzione del rapporti a termine. & paritd di richieste di assunzione, prevale anzianita
di sarvizio maturata complessivamente presso la stessa azienda/unita produttiva attraverso precedent
contratti a tempo determinato. In caso di ultersore parita, prevale la maggiore anzianita anagrafica.

20, Il lavoratore assunto a termine per o svolgimento delle attivita stagionali di cui al precedente comma 5
ha diritto di precedenza rispetto a nuove assunzioni a termine nella stessa azienda/unita produttiva per
e medesime attivita.

21. Il diritto di precedenza di cui al comma 16 pud essere esercitato a cendizione che il lavoratore, con
richiesta scritta, manifesti in tal senso la propria volonta al datore di lavoro entro sei mesi dalla data di
cessazione del rapporto di lavoro e si estingue entro un anno dalla predetta data. Tale diritto di
precedenza deve essere espressamente richiamato nelf atto scritto di assunzione.

22. Il diritto di precedenza di cui al comma 20 pud essere esercitato a condizione che il lavoratore, con
richiesta scritta, manifesti in tal senso la propria volonta al datore di lavoro entro tre mesi dalla data di
cessazione del rapporto di lavoro e si estingue entro un anno dalla predetta data. Tale diritto di
precedenza deve essere espressamente richlamato nellatto scritto di assunzione.

23, Ldiritti di precedenza non i applicana al favoratord a tempo determinato che siano stati licenziati per ﬁ
giusta causa o ai quali sia stata irrogata una sanzione disciplinare compaortante almeno tre giorni di i"l
sospensione dal lavaro e dalla retribuzione, k_'l_.*'

24, Rispettati i diritti di precedenza di cui ai commi precedenti, 'azienda potra comungue tener conto per il
&% delle eventuall residue assunzioni a tempo indeterminato, per le medesime attivita nella stessa
aziendafunitd produttiva, dei-precedenti contratti a tempo determinato, eccezion fatta per quelli risalti
durante il periodo di prova e fatte salve altresi e esciusioni di cui al precedente commia 23.

25. In caso di passaggio da contratte a tempo determinato a contratto a tempo indeterminato. senza
soluzione di continuitd, 7 periodo di servizio prestato a tempo determinato & utile ai fini della
maturazione del periodo di tempo necessario per il passaggio dalla posizione parametrale B afla posizione
parametrale A, secondo quanto previsto dall*art. 15 del presente CCML,

26, La dimensione quantitativa e le tipologie di attivitd dei contratti a tempo determinata costitulscono
oggetio di informazione ai sensi delfart, 1, lett. C), del presente COML.

27, Perquanto non disciplinate dal presente articolo, trovano applicazione le disposizioni di legge in materia.
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