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Ipotesi di Verbale di Accordo di Settore

Dggl, 18 maggio 2022 in Roma

fe Parti:
TILITALEA %

COMFINDUSTRIA-CISAMBIENTE
LEGACOOP Produzione e Servizi
COMNFCOOPERATIVE LAVORD E SERVIZI
AGCI Servizi

ASSOAMBIENTE

a

le Segreterie nazionali delle Organizzazioni Sindacal
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UILTRASPORTI

FIADEL

si sono incontrate nell'ambito delle trattative in corso per il rinnovo unificato dei CCNL Utilitalia, \
Confindustria-Cisambiente, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, AGCI
Servizi 10 luglio 2016 e Fise Assoambiente & dicembre 2016, entrambi scaduti il 30 givgno 2019, di
seguito rispettivamente indicati in via convenzionale “CCNL 10 luglio 2016" e “CCHNL & dicembre 2016,

Premesso che in data 9 dicembre 2021 le Parti hanno sottoscritto un accordo con il guale: '~,__ t::;-&ﬁm_.__.«

a) hanno condiviso I"obiettive di perseguire il rinnove unificato del due CCNL di categoria, il CCNL 10 |I
luglio 2016 ed il CCNL & dicembre 2016, con la presenza congiunta al tavolo delle rispettive W
Associazioni datoriali firmatarie dei suddetti CCML per realizzare una disciplina unificata applicabile I't .
nell’intera filiera degli operatori del ciclo integrato dei rifiuti ed in prospettiva alle attivita di | [
rigenerazione del materiale recuperato (econamia circolare ambiente); \[*

b) hanno stabilito la copertura economica del periodo contrattuale 17 luglio 2019- 31 dicembre 2021; |' :

¢} hanno concordato la modifica, con decorrenza dal 1° gennaio 2022, di alcuni istituti contrattuali e
la prosecuzione delle trattative per il rinnovo unificato dei CCNL 10 luglio 2016 e 6 dicembre 2016;

d)] hanno stabilito che tale prosecuzione sarebbe dovuta avvenire in due distinte fasi temporali,
essendo una parte dei temi di particolare complessita tecmica e collegati alle sviluppo di
provvedimenti legislativi in itinere, come in particolare I'iter legislative del DL concorrenza e della
legge Delega in materia di appalti;

| hanno previsto che la prima fase del negoziato avrebbe dovuto comprendere anche fa definizione

indennita); w = 1|

N
i ; } del trattamento economico contrattuale, comprensivo di ogni istituto a rilieve economico, [?5. -i
i 8 J

tanto premesso e considerato, le Parti convengono sul presente accordo per il rinnovo del CCML 10%
luglic 2016 e 6 dicembre 2016, che sl Intendono qui confermatl in ogni clausola non modificata

dall’Accardo del 3 dicembre 2021 e dal presente accorde. ii E: .
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Fatto salvo quanto previsto con l'accordo 9 dicembre 2021, con Il quale & stata anche data integrale
soluzione economica al periodo 1° luglio 2019-31 dicembre 2021, il presente CCNL decorre dal 1
gennaio 2022 ed avra vigore fino a tutto il 31 dicembre 2024,

1} PARTE ECONOMICA @r

I CCNL individua un trattamento economico complessive (TEC) a regime per il triennio 2022-2024
costituito da:

a} Incremento delle retribuzioni base parametrali;

bl Incremento elementi variabili;

c] Trattamenti economici in materia di Welfare;

d} Elemento retributivo aggiuntivo di produttivitd (ERAP):

e) Copertura periodo 1° gennaio- 30 giugno 2022 ;\:{_

In relazione a quanto consuntivato nel pregresso periodo di vacanza contrattuale e quanto attualmente
previsto per il triennio 2022-2024 - in funzione degli scostamenti registrati nel tempo dall’indice dei
prezzi al consumo armonizzato per i Paesi membri della Comunitd Europea, depurato dalla dinamica
dei prezzi dei beni energetici importati come calcolato dall'ISTAT - lincremento economico complessive
sul parametro medio 130,07 (livello 3A) & stabilito in misura pari a € 121,00, di cui € 80,00 di incremento
delle retribuzioni base parametrali mensili, al quale si aggiungone: € 6,00 da corrispondere a seguite
dell’accordo del sistema di classificazione del personale; € 3,00 per la definizione delle Indennita
dell’area impiantistica; € 15,00 a titolo di elemento retributivo aggivntive collegato alla produttivita e
€ 17,00 da destinare al Welfare, il tutto con le modalitd di seguito stabilite.

a. Incremento delle retribuzioni base parametrali (TEM)

Le Parti canvengono che le retribuzioni base parametrali mensili di cui all'art. 27 del CCNL vengano
incrementati a regime di ewro 80,00 riferiti al parametro medio 130,07, con le decorrenze di cui alla

tabella che segue. Eﬁﬁ

I Decorrenza 1.7.2022 1.7.2023 1.7.2024 Totale A

i )

| Aumento | 30 25 25 80 A

Nell‘art. 27 del CCNL viene quindi ripertato il valore delle nuove retribuzioni base parametrali mensili

S0y per ciascun livelle di ingquadramento alle decorrenze indicate, come da tabella degli aumenti
parametrati che segue.
4 .




Retribuzioni base parametrali

Livello Parametro Decorrenze
01/07/2022 m,fumn_.z_a 01/07/2024
o] 230 € 341136 | € 345557 | € 3.499,77
8 204,67 £ 3.03565 | € 3.07499| € 3.114.33
TA 184,41 L3 273512 | € 2771056 | € 2.806,01
78 175,36 € 260093 | € 263463 | € 2.668,34
6A 166,84 € 247454 | € 250661 | € 2.538,67
(133 159,15 € 236052 | € 2391,12 | £ 2.421,71
5A 151,29 € 224392 | € 227300 | € 2.302,08
58 144,86 3 214855 | € 217639 | & 2.204,24
E__IZ—L- 4A 138,57 € 205526| € 208183| € 210853
o 4B 134,36 3 199279 | € 201861 | € 2.044,44
3A 130,07 € 192919 | € 1.954,19 | € 1.979,19
3B 124 £ 1.839,16 | € 186299 | € 1.886,83
2A 123 51 € 183189| € 185563 | € 187937
2B 111,11 € 164800 | € 166936 | € 1.690,71
1A 100 € 1.483,19.| € 150241 ( € 1.521,63
1B £8,38 € 1.21085 | € 1.327.84 | £ 1.344 .82
M/\ [ 80 € 118656| € 120194 € 121731

\
!
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punto 4] di pervenire entro Il primo semestre 2023 alla definizione della revisione del sistema di
classificazione del personale, I'aumento successivo alla sottoscrizione dell'accordo verra incrementato
di ulteriori 6,00 euro, con riferimento al nuovo parametro medio quale risultera dalla scala classificativa

del nuovo sistema di inquadramento.

b. Elementi variabili della retribuzlone

— '
g B o

' 1
»@ In relazione all'impegno assunto con fe Linee guida allegate all’art. 15 del CCNL e di cui al seguente

in refazione all'impegno assunto nel seguente punto 4) di pervenire entro il 31 ottobre 2022 alla
definizione di una regolamentazione specifica per area implantl, le Parti dispongono un importo

aggluntiva in cifra di 3,00 euro, ¢
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n decorrenza comungue non posteriore al 1° gennaio 2024, da
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destinare alla definizione di indennitd efo altri importl variabili connessi &IJa _suddetta
regolamentazione.

c. Welfare p—
A decorrere dal 1° gennaio 2023, le aziende verseranno al Fondo Previambiente una quota contributiva
ulteriore in cifra fissa di 5,00 euro per 12 mensilita, destinata esclusivamente alla copertura assicurativa
dei casi di premorienza ed invalidita permanente certificata dagli enti competenti che comporti
cessazione del rapporto di lavoro, che il Fondo & impegnato a realizzare in favore di tutti | lavaratori
aderenti cul si applica il presente CCHL.

A decorrere dal 1 ottobre 2023 {versamento del 16 ottobre 2023), il contributo che le Aziende versana
al Fondo Fasda & incrementato di un importo aggiuntivo in misura fissa pari a 5,00 euro per 12 mensilita
{15 euro trimestrali).

A decorrere dal 1° gennaio 2024, le aziende verseranno al Fondo Previambiente un contributo
aggiuntivo di 7.00 euro al mese per tutti | lavoratori iscritti al Fondo ai sensi dell art. 5, comma 1 dello
Statuto dello stesso, per un importo complessivo di 22,00 euro al mese per 12 mensilita.

d. Elemento retributivo aggiuntivo di produttivita (ERAP)

Al fine di incentivare lo sviluppo della contrattazione di seconde livello orientandela versa il
riconoscimento di trattamenti economici strettamente legati ad obiettivi di crescita della produttivita
del lavoro, della qualita ed efficacia dei servizi, deli'efficienza ed innovazione organizzativa, della
competitivita e redditivita dell'impresa, nel rispetto dei criteri di efficienza stabiliti dall’Autorita di
regolazione, una quota del trattamento retributive complessivo riconosciute per il periodo 1° gennaio
2022-31 dicembre 2024 viene destinata alla definiziene o allincremento dei prami di risultato
contrattati a livello aziendale, secondo quanto indicato nell’art. 2, lett, C) del presente CONL; tanto sul
presupposto condiviso tra le Parti che VPincremento della produttivita/redditivita/competitivita
costituisca altresi un fattore di crescita sia della retribuzione complessiva dei lavoratori sia della
competitivita delle imprese.

La quota economica in oggetto e disposta con carattere annuale ed & comprensiva dei riflessi sugli
Istituti retributivi diretti ed indiretti, di origine legale o contrattuale.

L'importo sara utilizzato unicamente per la definizione/incremento dei premi di risultate nei periodi di
seguito indicati, seconda i criteri da definire in sede di contrattazione aziendale {Linee guida allegate):
le  quote spettanti ai lavoratori  per il raggiungimento degli  obiettivi di
produttivita/redditivith/competitivita saranno misurate ed erogate annualmente a livello aziendale,
sotto forma di “una tantum”, secondo le modalita definite negli specifici accordi aziendali ed in linea
con la legislazione vigente sui premi di risultato, con particolare riguardo alle caratteristiche che
consentano 'applicazione delle previste agevolazioni fiscali e contributive.

Resta inoltre inteso che le quote indicate per ciascun anno di competenza saranno erogate,
ricorrendone | presupposti stabiliti dalla contrattazione aziendale, nell'anno successivo e nel mese

Qﬂhimn dalla contrattazione stessa,

quota di seguito indicata costituisce altresi Uistituto che funge da ammortizzatore degli scostamenti
inflattivi, come voce compensativa degli scostamenti negativi o positivi tra |T'Iﬂ-EIll:|III'IE_|]-rE'nI'I5!3 ed

inflazione reale, secondo la metodelogia indicata nel seguente paragrafo 2. ) /\\

”j_j/,é o
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2023 2024

|
Importe  complessive  su
parametro medio 130,07 € 180 €180

(15€ per 12 menstlitd)

—l

Per le aziende che non contrattano il premio di risultato, le Parti stipulanti definiranno entro 3 mesi
dalla data di sottoscrizione del presente accordo un meccanismo alternative per la determinazione
delle quote sopra indicate a titolo perequativo, comungue attraverso la misurazione in sede aziendale
dell’andamento degli indicatori di redditivita, efficienza e quality, nel rispetto degli standard di gualita
tecnica e commerciale come definiti dall’ Autorita di regolazione.

—~

Le aziende che non avranno sottoscritto alcun accordo sul premio di risultato rispettivamente entro il
31 dicembre 2022 ed il 31 dicembre 2023 corrisponderanno gli importi perequativi di cui al comma
precedente, da sommarsi al CRAJEGR di cui all’art. 2, con decorrenza marzo 2024 e marzo 2025, a tutti
A i lavoratori in forza al momento dell'erogazione, in proporzione alla presenza in servizio nell'anno
precedente. Ai fini di tale corresponsione, le frazioni di mese di servizio almeno pari a 15 giomi sono
computate come mese intero, trascurandosi le frazioni inferiori.

&

s

Allavoratori con contratto dilavoro a tempo parziale il premio & proporzionalmente ridotto in relazion
alla ridotta durata della prestazione lavorativa.

Al lavoratori aventi titolo, il cui rapporto di lavoro cessi nel corso dell’anno prima dell’erogazione,

Vimporto in oggetto verra corrisposto in proporzione ai mesi ln ﬁ::na all'azienda nell'anno di riferimento
con le competenze di fine rapporto.

e, Copertura periodo 1* gennaio — 30 giugno 2022

\K
%
Al lavoratori in servizio alla data di sottoscrizione del presente accordo viene corrisposte con la
retribuzione del mese di luglio a titolo di copertura integrale del periodo 1° gennaio-30 giugno 2022 un
importo pari a 130 euro per lavoratore, da riconoscersi, salvo diversa intesa aziendale, in buani benzina
o analoghi titoli per I'acquisto di carburanti, ai sensi dell’art. 2 del DL n, 21/2022. |l valore del buono &
1 pmpﬂmnnalmentﬂ ridotto al personale con contratto di lavoro a tempo parziale. i

‘-._' (gﬁ;,

2} METODOLOGIA DI ADEGUAMENTO A FRONTE DI EVENTUALI SCOSTAMENT! INFLATTIVI Rﬁ

R
-I
f
L

Al fine di semplificare I'impatto delle verifiche e di avere certezza dei costi e dei trattamenti cantrattuali
previsti dal CCML, & definita la seguente metodologia.

Al termine della vigenza contrattuale e in relazione alle variazioni in positive o negativo dell'inflaziona
consuntivata, si potra procedere ad adeguare le retribuzioni base parametrali dell'imparto stanziato dnf
15 euro a titolo di produttivita di cui al precedente punto 1 lett, d) alla prima data utile in cui ".I'EH'BHH-D
ufficializzati | dati consuntivi di inflazione [giugno 2025), secondo le seguenti modalita: ;_ ; J'l/

— Incaso diinflazione (indice inflattivo di riferimento 2022-2024) superiore di almene Io 0,5% rispetto
a quanto previsto alla sottescrizione del presente accordo (3,44%), si procedera all'adeguamento
dell'importa stanziato di € 15,00 sulle retribuzioni base parametrali, con decorrenza 17 luglio 2025:

—F=, ey ] }é-wﬁ:l 0 1 .'1::: ¥
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— In caso di inflazione, come sopra definita, compresa in un intervallo contenuto tra +/-0,5% rispetto
a quanto previsto alla sottoscrizione del presente accordo, non si prevedono variazioni delle
retribuzioni base parametrali e 'importo stanziato resta disponibile sul premio di risultato e sara
oggetto di valutazione nell’ambito del negoziato per il rinnovo successivo del CCNL;

- In caso di inflazione, come sopra definita, inferiore di oltre lo 0,5% rispetta a quanto previsto alia
sottoscrizione del presente accordo, non si procedera ad alcun consolidamento.

3) MODIFICA DELLE DISCIPLINE CONTRATTUALI

1. Con decorrenza 1° giugno 2022 vengono concordati | seguenti testi, che abrogano e sostituiscono
o integrano i corrispondenti articoli o parti di articoli dei CCNL 10 luglio 2016 e & dicembre 2016:

¢ art. 1—Relazrioni Industriali

art, 2 — Assetti contrattuali

art. 10 - Contratto di lavoro a tempo parziale

art. 11 - Contratto di lavoro a tempo determinato

art. 13 = Contratto di somministrazione di lavoro

art. 1%, punto 3bis CCNL 10 luglic 2016; art. 15 comma & CCNL 6 dicembre 2016 — Sistema di

classificazione unica del personale

* Accordo per la costituzione della Commissione Mazionale Classificazioni

s art. 17— Orario di lavero

= art. 18 = A) Orario di lavoro multiperiodale; B) Orario di lavoro in regime di attivita lavorativa
flessibile in casi imprevedibili ed eccezionali

s art. 19 - Lavoro straordinario, notturno, festivo

e art. 20 - Giorni festivi e trattamento per i giorni festivi

s art, 21 - Trattamento per le festivith naztonali e religiose soppresse

s art, 23 - Ferie o

s art. 24 —Riposo giornaliero e

s art, 25 — Riposo settimanale

s art, 28 CCNL 6 dicembre 2016 = Aumenti periodici di anzianita

o art. 32, lett. E} CCNL 10 luglio 2016 — Indennita sgombero neve

art. 40 CCNL 10 luglio 2016 - art. 44 CCNL 6 dicembre 2016 — Congedo matrimoniale

infartunio non sul lavero
N del personale

art. 63 —Salute e sicurezza — Dichiarazione a verbale &)
art. 65- lett B) CCNL 10 luglio 2016 - art.68 CCNL 6 dicembre 2016 —Fondo FASDA, A
art. 66 — Doveri def lavorator f

art. 67 = Doverl e responsabiliti dei conducenti 5_

art. 68 — Sanzioni disciplinari
art. nuovo — Misure di incentivazione della previdenza complementare
CCNL 6 dicembre 2016 — articolo nuovo - FONDAZIONE RUBES TRIVA

2

.

& & @

2. | testi contrattuali sopra indicati sono allegati al presente verbale di intesa,

AR T, B

art. 46, lettera C) CCNL 6 dicembre 2016 - Trattamento per infermita dovuta a malattia o

art. 58 punti 3 CCNL 10 luglio 2016 — art. 60 lett. G CCNL 6 dicembre 2016 —Assemblee sindacali

¥
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3. Laddove nen esplicitato, sono utilizzati convenzionalmente i riferimenti contrattuali del CCNL 10
luglio 2016, fatta salva la corrispondenza con gli articoli del CCNL 6 dicembre 2016,

4] PROSECUZIONE TRATTATIVE

Le Parti confermano I'impegno di proseguire le trattative con Uobiettive di pervenire entro il 31 ottobre
2022, salvo disposizioni specifiche, alla definizione, in modo uniforme a livello di settore, delle seguenti
normative contrattuali:

1} ambito di applicazione del contratto:

2} regolamentazione specifica per area impianti e relativi addetti:

3) riforma del sistema di classificazione del personale;

4) revisione ed allineamento del sistema di diritti sindacali (entro il 30 giugno 2022):

5) normative contrattuall in materia di avwicendamento di imprese nella gestione dei servizi e di
esternalizzazione dei servizi;

B) trasferimenti individuali, plurimi e mobilita interaziendale (art, 34 CCNL);

7) medalitd per favorire la destinazione volontaria alla previdenza complementare delle quote
maturate dai lavoratori a titolo di aumenti periodici di anzianita:

8) ogni altro istitute convenuto tra le Parti.

In tale ambito sara altrest svolto un confronto tra le Parti in ordine a quanto previsto dall’art. 17 comma
7 del presente CCNL.

Le Parti si danno atto che sino alla sottoscrizione dell’accordo di cul al precedente comma, nelle materie g(
sopra indicate continueranno ad essere applicate le normative previste dal COCNL 10 luglio 2016 e dal
CCHNL 6 dicembre 2016,

DICHIARAZIONE A VERBALE

Con riferimento ai trattamenti previsti dal precedente punto 1 lettera C, per | dipendenti delle
cooperative aderenti a Legacoop Produzione e Servizi, Confeooperative Lavoro e Servizi, Agci Servizi &
valido quanto sottoscritto con le 00.55. in data 18 giugno 2018 in materia di riconoscimenta degli
strumenti bilaterali della cooperazione.

Y Ut = W
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Letto, confermato e sottoscritto

CONFCOOPERATIVE LAVORO E SERVIZI
G ﬂ?ﬁ"@%ééwé I S P T Se

AGCI Servizi

ASSOAMBIENTE

Pag.Ba'77



= S

Allegato alla Parte economica CCNL

™

Linee Guida per la valorizzazione del’ELEMENTO RETRIBUTIVO AGGILINTIVO DI PRODUTTIVITA' {ERAP)

in sede di contrattazione ariendale
INDHCATORI

MOL  (Margine

Operativa Lordo)

MOL misura il risultato di tutte le azioni di tipo industriale messe in atto
dallazienda e dipende dall'organizzazione dei servizi esterni ed interni, dai
processi di produzions, dalla produttivita degli impianti e del personale, eccetera,
Rappresenta quindi un indicatore di redditivita, che evidenzia il reddito
dell’azienda basato solo sulla sua gestione caratieristica, al lordo, quindi, di interessi
\gestione finanziaria), tasse (gestione fiscale), deprezamenta dl beni e
ammartamenti.

|
o .

L

Il coefficiente

b {1 e0) dil oo &l
Metodo tariffario
Rifiuti MTR2
calcolato sulla base
del parametrl by e
@, COMme
gquantificati da
parte dellEnte
Territarialmente

| competenta

Il coefficiente by {1+, & la percentuale del proventi che derivano dal CONAI &
altri sistemi collettivi di EPR non riconosciuta al Gestore come sharing, ed &
determinato sulla base dei parametri by ¢ w ,, quantificati da parte dellEnte

Territorialmente competents n funzione:

del potenziale contributo dell’output recuperato al raggiungimento dai
farget europei
del rispetta degli obiettivi di raccolta differenziata raggiunti anche tenuto
conto della coerenza tra la percentuale di raccolta differenziata conseguita
& gli obiettivi amblentali comunitari

- del livello di efficacia delle attivita di preparazione per il riutilizzo e if riciclo
anche tenubte conto della percentuale di frazioni estranee rilevata mella
raccolta differenziata e della frazione effettivamente avviata a recupera,

- e«

La valorizzazione

éﬁ:“-‘.x_.
\ parametro X, di cul
al Metodo
\’l_/) tariffaria Rifiuti
L\j MTR2 da parte
dell'Ente

Territorialments

compatente

Xy & Il coefficiente di recupero di produttivith, che opera una diminuzione della
tariffa sullanno  precedente, determinate dallEnte
competente, ai fini della definizione del lmite di crescita annuale delle entrate

territorialmente

tariffarie sulla base

- del confronto tra il costo unitario effettivo della gestione interessata e il
Benchmark di riferimento,
dei risudtati raggiunti dalla gestione in termini di raccolta differenziata e di
efficacia delle attivith di preparazione per il riutilizzo e il riciclo rispette agli

1€}
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MOL Determinato con la seguente formula MOL = VdP — CedP — CAP — AcdS
dlioe:
VdP = Valore della produzione {ricavi caratteristici e variazione delle rimanenze)
- CEdP = costi esterni di produzione

- CdP = costo delpersonabe
- ACHS = Altri costi di struttura (materiali e servizi acquistati)

By ( 14+n,) Calcolata ai fini tariffari sulla base del coefficienti determinati dali'Ente territorialmante
competente, nell’'ambito dell'intervallo di valor compreso tra 0,33 e 0,84

:T. Determinato dall’Ente territorialments competente, nell’ambito dell’intervallo di valor
compreso fra 0,1% e 0,5%,

DETERMINAZIONE DELLA QUOTA ECONOMICA ANNUALE

ERAP viene determinato secondo 1a seguente formula: —_

I:}f"
\5\;; b ’“/_“ .

ERAP,;,: Il valore massimo ammesso di ERA

(A + B}

ERAP = ERAP AMOL

MR 200

AMOL: la differenza tra il MOL dell'esaercizio a cui si riferisce il premio di rsultato & il MOL dell’'esercizio

f‘, delf'anno precedente (MOL, - MOL..), s AMOL & positiva il valore assunto & pari a 1, se AMOL &
III i megativa o uguale a zero il valore assunto @ paria 0.
A Coefficiente che deriva dal parametro b.(1+ms) come calcolato ai fini tariffari dall’Ente
Territorialmente competente dove zero corrisponde al vaiore minimo Ba (1+8)we pari a 0,84 & 100 &l
valore massima by {1+ pari 2 0,33, Quindi se by (140,) = 0,33 A =100 2 se &y (1+0.) = 0,84 A =0,
per valori intermedi A & proporzicnato aritmeticamenta’ %

B Coefficiente che deriva dal valore X, come valorizzato dall’Ente Territorialmente competente dove
rero corrisponde al valore minimo [Kew 0,5%) e 100 3l valorfe massimo (Xee 0,1%) & quindi se X, =

0,5% B =0 e e M; = 0,1% B =100, per valori intermedi B & proporzionato antmeticamente? s
P -
o,
ELEMENTI PROCEDURALI £>L_ k
leTEnte

a) | parametri @,, X; 2 by sono utilizzabill solo nel caso in cui "azlenda sia un gestore per il qua

Territorialmente competente approvi le relative componenti tariffarie per il Planc Economico

B (1 ttig) o g {1+

;
180 00 L N B
1 Lm Hmax=Xg L, \ 5
G A — :- ;




Finanziario. In caso contrario la formula di calcolo & la seguente:
ERAP = ERAP,,.. AMOL

b} Il AMOL pud essere calcolato alternativamente a livello aziendale o per la specifica gestione per la
quaie viene calcolato 'elemento retributivo aggiuntiva.

c} Mel caso in cul il AMOL sia calcolato a livello aziendale per un aziends che & un gestare per pil Enti
Territorialmente competenti e gli stessi esprimanc valori diversi per | parametri ., X & by, per
determinarne il valore di riferimento da valorizzare nelle formula va effettuata una media pesata dei
singofi valori in funzione degli importi dei relativi Piani finanzian sul totale dei ricavi del gestore

d) riferimenti temporali:

- L'elemento ERAP viene erogato nella prassi dopo approvazione del bilancio dell’esercizio a
cui & riferito,

44

= | paramietri o, X € by, 5000 quelli riferiti a Piani Economici Finanziari approvati nell'anno n-1
e vigenti nelfanno n al momento dell'approvazione del bilancio e che fanno riferimento alle

performance combinate degli anni di riferimento n-1 e n-2.
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CAPITOLO |
RELAZIONI INDUSTRIALI E ASSETTI CONTRATTUALI

Art. 1 - Relazion| industriali

La partecipaziones

1. Le Parti sono consapevali che il modello di relazioni industriali consolidata negl anni deve evalversi attraverso
un progressivo innalzamento del livello e della gualith defl'interlocuzione e della conoscenza defle dinamiche che
regolano il funzionamento dei servizi pubblici locali e della filiera dei servizi amblentali, con particolare
riferimento alle esigenze di efficienza dei costi, al miglioramento della qualita del servizio e di adeguatezza delle

infrastrutture rispetto alle sfide defla sostenibilita dei settor regolati.

2. | camblamenti, anche di carattere tecnologico e digitale, che stanno interessando | nostri sistemi produttivi
impongono processi di continuo adeguamento tecnologico e organizzativo assieme ad azioni di sviluppo e
mighoramento dell’efficienza, della qualitd e dell'efficacia del servizio erogato. Tale processo richiede
coinvolgimento e partecipazione, in una diversa, pil articolata e pio consapevole relazione tra impresa e
laveratorl, nella quale guesti ultimi possano sostenere consapevaimente le azioni utili allo sviluppo dell'impresa

in un'attica di sostenibility economica, amblentale £ sociale,

3. U'affermazione di un modells culturale che accresce la consapevolezza dei lavoratori e ne valorizza Fapporto,
attraverso il loro coinvolgimento nel processo produttivo, deve essere sostenuta da un sistema di relazioni
industriali fondate sul dialogo costruttivo, nellambite delle rspettive prerogative, tra le imprese e le

comune, che rafforzi la dimensione partecipativa del diversi livelli di interlocuzione aziendale

capacl di accrescere neile imprese fa consapevolezza della cultura della partecipazicne, contribuenda a

sviluppare, anche per questa via, la competitivita delle imprese e la valorizzazione del lavoro,

5. A tal fine, le Partl condividono | seguenti valori centrali da perseguire nell"ambito del modeilo partecipativo:

a} crescita della competitivita aziendale, della sva redditivita, dello sviluppo del ruclo, nella gestione del ciclo
della gestione integrata del rifiuto @ neli’ambita defl’economia circolare, delia qualith di relazioni con gl utentf e

con il ternitorio;
b} sviluppo e crescita dell vecupazione e valorizzazione del lavoro & della gualificazione professionale;

) centralith defla résponsabilits ambientale e sociale d'impresa, anche afla luce delle politiche nazionali ed

) rilevanza e diffusione delle politiche di genere, di valerizzazione dalla diversita e dell'inclusione sociale e

el ageing management. &3

gﬂumme di protezione dell'ambiente e di sviluppo sostenibile;
d

‘ﬁ@

rappresentanze dei lavoratori, attraverso una sistematicith dei rapporti di confronto sui temi di interesse
4. Il contratto collettive nazionale di categoria pud contribuire a valorizzare, nei diversi ambiti settoriall, | processi

6. Melle aziende di maggior dimensioni anche plurregionali e nei gruppi multi-utility & necessario sviluppare
modelli di partecipazione, declinandone | possibili percorsi, con particolare riferimenta alle modalita di
organirzazione del confronto tra le parti @ al responsabile coinvolgimento sulle materie che migliorano la
sicurezza dei lavoratori, [a produttivita, le condizioni di lavoro, ko sviluppo dell'impresa, la protezione ambientale,

eventualmente anche con la costituziona di comitati efo osservatori paritetici tematici, nei quali svolgere u
nfranto di carattere non negoziale sulle tematiche ritenute di maggiore rilievo,

e — . —

[] sh ma di relazioni industriali

O

7. Le Parti convengono di promuovere un sistema di relazioni industriali fondato sul reciproco riconoscimento

dei distinti ruali e responsabilita, nel rispetto delf'autonomia manageriale delie ImpFE:f edelle prerogative delle

Organizzazioni Sindacali stipufanti. l ﬁ ﬁ LA_/
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8. Convengono altresi che detto sistema sia caratterizzate da rapporti basati sul temi di comune interesse e sulla
comune conoscenza delle linee di evoluzione del settore e degli impatti che si determinano nelle diverse reaits
aziendal, al fine di permettere, con il concorso delle Parti, clascuna nella sfera di propria responsabilita, il
raggiungimento delle condizioni di maggiore efficienza e competitivith delle imprese e il miglioramento della
qualith del servizio, anche al fine di sostenere opportunith di sviluppo occupazionale e valorizzazione delle risarse
umane.

9, Confermano la volonta di valorizzare il sistema di bilateralith finora adattato incentivands e monitorando |
effettive ricadute positive sul sistema delle imprase del settore e sulla platea dei lavaratori coinvoltl,

72,

Z

10. Le Parti stipulantl, ferme restando la rispettiva autenamia e le distinte responsabilita, convengono pertanto
di dotarsi di un sistema di confronti periodici che - al finé di accrescere una reciproca consapevolezza e un
adeguato livello conoscitivo delle opportunitd positive e di sviluppa come pure dej fattori di criticita - affronti, ai
diversi sottoindicati livelli, le tematiche suscettibili di incidere sensibilmente sulla situazione complessiva del
settore, con "obiettive di indicare soluzioni possibilmente condivise. e

A) Livella nazionale

problematiche connesse ai seguenti temi:

* processi di trasformazione delle imprese, in relazione alle madifiche delle norme di legge in materia di forme

di gestione dei servizi pubblici locall, avendo presenti fe tendenze legislative nazionali & comunitarie:

+ provvedimenti dell’ Autorita regolatoria in materia di qualitd contrattuali e di servizio e di riconoscimento dei

costi aperativi ai fini tariffari & di definizione delle convenzioni-tipo;

* adozions, adeguatezza e stato di attuazione degli strumenti di pianificazione regionali e nazionali relativi alla

! gestiona dei rifiuti;

- .-J:I * dinamica dei fattori competitivi del settore con particolare riguarde a quells del costo del lavoro:

Ak& = andamenta del mercato del lavoro nel settore e generale evoluzione dei livelli cocupazionali;
A = situazione degli appalti nel settore, con particolare riferimento. alla durata dei contratti, all'andamenta delle .

gare, ai criteri di selezione qualitativa defle imprese & ai criteri di aggiudicazione, all"applicazione dei crite

'/kamblentali minimi, agli erientamenti e provwedimenti da parte dell’ ANAC & AGCM, nell'abiettiva di individuar

N 11. Le Parti Stipulanti convengono di svolgere, di norma annuaimente, incontri al fine di esaminare le

le possibili opportune Iniziative per armonizzazione e Il miglioramento, a livello nazionale, delle
regolamentazioni in materia;
» applicazione del D. Lgs. n. S0/2016 e s.m.i in materia di determinazione dei costl del lavoro e della sicurezza ai

fini delle gare di appalto;
= applicazione del D.Lgs. n. 81,2008, D.Lgs. 106/2009 e s.m.[. in materia di salute & sicurezza nei luoghi di lavoro.

B} Livello territoriale o regionale 41:-:*3— {fj\?

A livello territoriale o regionale con riferimento ad attivith e processi che possona riguardare un’impresa anche
con pil sedi nella stessa o In pid regioni, su richiesta delle parti stipulanti territorialmente competenti, saranno
concordati incontri per I'esame di problemi specifici che abbiana significativi riftessi per gli ambiti di propria
pertinenza, alio scopo di:

disinfestazione e disinfezione, con riferimento ai provvedimenti adottati dalla Regione e dall'Ente locale

el

* esaminare gii eventuali effetti in materia di trattamento dei rifiuti, di depurazione delle acque, dih
per la tutela dell'amblente, al fine di promuovere opportuni interventi;
) « esaminare gli eventuall effetti, con particolare riguarde a quelli relativi alle politiche occupazionali, t[‘ ‘\
connessi ai processi di trasformagzione, anche societarl, defle iImprese che investano uno o pid ambitl IJ

territariali:
ﬁ.\ * esaminare gl onentameanti deille aziende in riferimento al Programma Economico Fmanzpana {PEF), alta

Carta dei servizi efo al Euntra deil servizi adottatl; " Oy £f ! \ C
|I ? - }_’I/""_ i lII .II.-"-. ; Fal 3 I:I“t
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« promuovers iniziative anche comuni atte a favorire 1a formazione /o la riqualificazione professionale
sulla base dei provwedimenti adottati dafla Regione e dall’Ente locale;

» analizzare le problematiche relative all'applicazione del D. Lgs. n, B1/2008, del D. Lgs. 106/2009 & s.m.l.
e i dati relativi alla morbilith nel settore per sollecitare adeguate iniziative delle ASL. in materia di
controlls @ prevenzione malattie;

« verificare i riflessi sulle condizioni di lavoro in caso di innovazionl di carattere tecnico-organizzativo che
comportine sostanziali modifiche nella gestione del servizi [(es. introduzione di nuove tecnalogie o
processi di ristrutturazione del servizi}, In tale occasione saranno esaminati programmi di formazicne
g/o riqualificazione professionale individuati nel quadro delle iniziative della regione, degli enti locali,
dei vari soggetti istituzionali e del Fondi di formazione del settore, a sostegno delle innovazioni tecnico
organizzative e saranna esaminate le possibilita di concreto utilizze del persenale.

€} Livello aziendale

Informazione

L

Con periodicita annuale, le imprese promuovono 'informazione congiunta, preventiva efo consuntiva a
seconda della natura delle guestioni trattate, delle strutture territorialmente competenti delle D0.55.
stipulanti il presente CCHL & della R.5.U.

Costituiscono oggetto di informazione;

Il pianc industriale, #l relative piano strategico operativo e Fandamento economico e produttive
dellimpresa, con riferimento alle prospettive di sviluppo dei servizi, alla relativa programmazione e ai
risultati di gestione;

il valume degli investimenti effettuati e | programmi di investimento;

i programmi degli appalti efo degli affidaments;

la dinamica dei costl produttivi e del costo del lavero,

la situazione del personale maschile e femminile ai sensi della legge 10.4.1%91, n. 125 & successive
modificazioni in tema di pari opportunitd occupazionalk;

I'applicazione delle norme per fa prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e per la ricerca,
I'elaborazione e I'attuazione di misure idonee a tutelare |a salute e l'integrita fisica dei lavoratori, fermo
restando il diritto di controlle agll stessi riconosciuto dall'art. 9 della legge 20.5.70, n. 300 nonché quanto
previsto dal D. Lgs. n. 81/2008 e del D.Lgs. 106/2009 ¢ s.m.i.;

i programmi di informazione/formazione in materia di salute e sicurerza del lavoro dei lavoratori e del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

| programmi retativi all'eventuale applicazione del sisterni di gestione integrati e di certificazione

la dimensione quantitativa e le tipologie di attivita dei contratti a tempo determinato;

lo stato di utilizzazione e di attuazione della Banca delle ore, ove costitulta e delle ferie solidali, ove |

In occasione degll incontrl informativi di cui sopra o su specifica richiesta di una delie parti di cui al
precedente comma 1, tra Iimpresa e le strufture territorialments competenti delle 0055, stipulanti
congiuntamente alls R.5.U., costitulranno oggetto di esame, preventhvo &fo consuntivo a seconda della
matura delle questioni trattate, le seguenti materie:

le linee generali di evoluzione dell"organizzazione aziendale, con riferimento agli obiettivi da conseguire,
alle relative dinamiche occupazionali {ingressi ed uscite), ivi comprese le ruali rlnrgar;/?'mnl e

gestione del personala non totalmente idoneo;
/_f/.-:--vfu
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utilizzate;
i trasferimenti individuali, ai sensi dell’art. 34, lett. Al;
eventuali altre materie delegate dal presente CONL. Y
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le miodifiche strutturali dell’assetto organizeativo dei servizi, rivolte ad un pil raZionale utilizzo dei mezsi

& degli impianti - anche attinenti all'attivazione di nuovi servizi efo segmenti di mercato - che producana

effetti sulle condizioni del lavoro & sulla saturazione degll organici;

definizione dei piani di incentivo all'esodo e all‘utifizze degli strumenti previsti dal Fondo di solidariets

bilaterzle di settore;

i programmi operativi définiti dall’azienda, coerentemente con gli standard in materia di qualita

contrattuale e di servizio, in attuazione defla Carta dei servizi e/fo del Contratto dei Servizi;

Fattivita formativa e gli indirizzi strategici in tema di formazione e addestramento sulla base delle

esiganze aziendali e con riferimento ai provvedimenti delta regione e dell’ente locale, con particolare

riguardo afl'instaurazione di rapporti di lavoro di apprendistato nonché all'introduzione di innovazioni

tecnologiche;

i contratti di appalto e gli affidamenti in scadenza;

i progetti di Inclusione sociale;

le modalita per valorizzare | comitati aziendali di cui al protocolio d'intesa del 19 marzo 2020;

le altre miaterie delegate dal presente CCNL, quali:

o le eventuali nuove posizioni di lavoro, conseguenti a innovazioni tecnologiche o modificazioni
organizzative, da sottoporre alle parti nazionali stipulanti ai sensi dell'art, 15, comma 15;

o Forario giornaliero di lavoro, al sensi dell’art. 17 comma 5;

le modalith di attuazione dell orario di lavoro multiperiodale, ai sensi deli’art, 18 lett. A) comma 3

o e modalita di attuazione dell'orario normale in regime di attivita lavorativa flessibile, di cul all'art.
18, lett. B);

o laumento del numero dei lavoratori ammessi a fruire dei permessi dalla Banca Ore, ove esistente,
dicul alt"art. 26, comma 9;

o glielementi di cui all"art, 32, lett, G}, in materka di reperibility;

o i trasferdmenti plurimi, ai sensi dell‘art. 34, lett. B);

o | programmi e le possibili seluzioni in materia di mobilita tra aziende del medesima gruppo e setiore,
di cui al'art. 34 lett. C), nell'ottica della migliore organizzazione del lavoro;

o fornitura indumenti di lavoro, di cui alf’art. 64, n. 3;
o adozione sistemi di rilevazione emergenze di cui all’art, 64, n. 4;
f"” _)

8]

D} Imprese e societd di particodare rilevanza

1

Le imprese del settore di particolare rilevanza nazionale o operanti a livello sovraregionale, qualora
procedano ad aggregazioni efo riorganizzazioni territorfall societarie, ne daranno informazione alle
00.55. nazionali stipulanti nef corso di specifici incontri preventivi, cul prenderanno parte anche le
strutture territorialmente competenti delle 00,55, stipulant| congluntamente alle R5U aziendali;

Le imprase di cui al precedente capoverso forniranno alle 00.55, nazionali stipulanti un’informativa
¥ i

annuale, sul loro andamento econpmico e produttivo e sul piano strategice di impresa,
b
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Art. 2 - Assetti contrattuali

Premessa

1

W
Vs

[’z
y

¥

Il madelio di relazioni sindacall delineato dal presente contratto recepisce e attua i contenuti degli Accordi
interconfederali, con particolare riguardo agl assetti contrattuali, al sistema di rappresentania chel
lavaratori, al ruolo delle strutture territarialmente competenti delle 00 .55, stipulanti 1l presente CCNL, alla
costituzione e al ruclo delle RS.U., alla validazione degli accordi di secondo livello, come previsto
dall’Accardo Interconfederale -Testo Unico sulla Rappresentanza.

Alrautanomia collettiva delle Parti & riconosciuta una funzione primaria nella regolamentazione del rapporto
di lavoro nonché ai fini dello sviluppo del sistema di relazioni sindacali ai diversi livelli e con strumenti diversi.
La contrattazione collettiva deve valorizzare pienamente ke lavoratrici ed [ lavoratori, e in un quadro di
certezza dei costl, favorire [a competitivita delle imprese.

Le parti esprimona | essenziale esigenza di avere un sistema di relaziond sindacali e contrattuale regolato e,
quindi, In grada di dare certezze riguardo ai soggetti, al tempi e ai contenuti della contrattazione collettiva
attraverso Pattuazione &d Il rispette delle regole e pertanto definiscono specific strumenti relazionali di
seguito indicati,

% 4

=
n §

Le Parti, avendo assunto come regola dei propri comportamenti la coerenza con gl oblettivi di competitivita
delle imprese, di economicith ed efficienza dei servizi forniti e di tutela del lavoro, e in applicazione di guanto
stabilita dall’Accordo Interconfederale -Testo Unico sulla Rappresentanza, convengong che il sistema

A) LA CONTRATTAZIONE DI PRIMO LIVELLO: IL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVOROD

Il Contratto Colisttive Naziomale di Lavoro definisce le condizioni generali di favoro, ivi compresa il
trattamento economico @ normative minime comune, a livello nazionale, per tuttl | lavoratori del settore 2
individua altresi ambiti, modalita e tempi della contrattazione aziendale di secondo livello.

contrattuale & costituito da due fivelli di contrattazione:
Al primao livello, che si realizza nel contratto collettivo nazionale di lavoro;
B} secondo livello, che si realizza in accord! sottoscritti a fivello aziendale o di Gruppo.
gt

Il Contratto Collettiva Mazionale ha durata triennale; sia per la parte normativa sia per guella economica; @ 1
efficace per tutto il personale in forza e vincola le Associazioni sindacali ¢ datoriali stipulanti e tutte le qu‘:
imprese che lo applicana. T

S

Fermi restando i termini semestrali di disdetta del CCNL in scadenza e fino a nuovi accordi interconfederali |/
sottoscritti dalle Confederazioni cui aderiscono le partl stipulanti del presante CCNL, le procedure perih_l_
rinnovo del contratto collettivo nazionale sono definite nei commi seguantt, |

Le proposte per il rinnovo contrativale sono presentate in tempo utile per consentire 'apertura delle
trattative sel mesl prima della scadenza stessa. Entro | ventl giorni decorrenti dalla data di ricevimento del
proposte di rinnove, la parte ricevente da rscontro scritto alle stesse.

Durante | sei mesi antecedent! & nel mese successivo alla scadenza del CCNL, e comungue per un pericdo
complessivamente parl a sette mesi dalla data di presentazions delle proposte di rinnovo se successive, le

parti stipulanti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette. In caso di mancato
rispetto della tregua sindacale di cui al precedente capoversg, la parte interessata pud chiedere la revoca o

pspensione dell’azione messa in atio. : 1
5 ; | Ty,
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6. Qualora il rinnove del CCML sia definito in data successiva alls scadenza def medesimo, a partire dafla
retribuzione relativa al primo mese successive alla scadenza stessa verra riconosciuto ai laveraton a tempo
indeterminato e determinato in forza all’azienda un importo mensile di € 15,00 al livello 3A, da parametrarsi
per le altre posizioni def vigente sistema d'ingquadramento.

Tale imperto, denominato Elemento di Copertura Economica (E.C.E.), & comprensivo dellincidenza sugli
istituti contrattuali e legali e costituisce totale copertura econamica per il periodo massimo dei primi 4 mesi
del nuovo triennio contrattuale, oftre il quate tale elemento non & pid corrisposto. |-'_"L \ .'I

MNel caso in cui il CCNL sia rinnovato entra il predetta periodo, FE.C.E. cessa di essere corrisposto dalla data ')/
di decorrenza degli sumenti retributivi stabilita dall’Accorde. Qualora il CCNL sia rinnovato dopo il predetto
periodo, la copertura economica del periodo successivo & stabilita dallo stesso accordo di rinnove.

Quanto previsto al comma & non trova applicazione qualora non siano rispettati | templ e le procedure di cut
aicommide 5.

)} LA CONTRATTAZIONE DI SECONDO UVELLO: GLI ACCORDI COLLETTIVI AZIENDALI

7
M &

1]

1. La titolarita della contrattazione collettiva aziendale di cui al seguenti punti C e D spetta alle strutture
territorialmente competenti delle 0055, stipulanti il presente CONL ed alla RSU, che la esercitana
congiuntamente, fermo restando guanto previsto al successivo comma 3 in ordine alla cumpetenza della
R.5.U. per l'efficacia degli accord collettivi aziendali, =

La contrattazione collettiva aziendale di secondo lvello: 4@( \

*  siesercita in attuazione delle specifiche deleghe previste dal CCNL o dalla legge;

* disciplina materie o istituti diversi e non ripetitivi rispetto a quelli disciplinati dal CCML o dagli Accordi
interconfedarali: J

* definisce ivari compens] comungue correlati aghi incrementi di produttivita, efficienza, qualit, redditivira.

3. | contratti collettivi aziendall, sia per le parti economiche sia per quelle normative, approvati dalla
maggioranza dei componenti della RSU, sono efficaci ed esigibili per tutto il personale in forza e vincolano
twtte le Associazioni sindacali operanti allinterna del'azienda, le guali siano espressione delle
Confederazioni sindacali firmatarie dell’Accordo interconfederale 21 dicembre 2011, del protocoilo 1°
agosto 2013 e dell’Accordo interconfederale - Testo Unico sulla Rappresentanza o che abblano accettato
formalmente tali accordi e comungue le associaziont sindacall riconosciute in azienda ai sensi della Legge n.
300,/15970.

\ 4. | contratti collettivi aziendall, approvati alle condizioni di cul sopra, che definiscono clausole di tregua
sindacale & sanrionatorie finalizzate a garantire P'esigibilith degli impegni assunti con la contrattazione

collettiva, hanno effetto vincolante oltre che per il datore di lavoro, per tutti | compenenti della R.S.U.,

nonché per le Associazioni sindacali stipulanti del presente contratto collettive nazionale di favoro e per e

F\ Organizzazion| che a es50 abliana formalmente aderito e comunque le assoclazioni sindacali ricongsciute in.

bj/ azienda ai sensi della Legge n. 300/1970. @E} ‘ iﬁ |
4 o] '

C} LA CONTRATTAZIONE AZIENDALE A CONTENUTO ECONOMICO: PREMIO DI RISULTATO.

——

o
secondo quanto indicato al precedente punto B) comma 2, viene prevista una contrattazione a contenuto
aconomico con la funzione di definire un’erogaziene annua variabile denominata *premio di risultato”.

La contrattazione coliettiva ariendale sul premio di risultato persegue I'obiettivo di collegare Incentivi fi
ecangmicl a incrementi di produttivita, di qualith, di redditivith, di efficacia, di innovazione, di E‘H-I;IEI!'IIEIH

organizzativa e altri elementl rilevanti al fini del rispetto degll standard di qualitd tecnica e commerciale
ome dafiniti dall'.ﬂ.utnnté di Regolazione e del mighoraments della competitivitd aziendale, nl:.!nl;hé al “*"‘*I"w
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risultati legati all'andamento economico dell'impresa. Per avere caratteristiche tali da consentire
Fapplicazione dei pili favorevoli trattamenti contributivi e fiscali previsti dalla normativa di legge, Il premio
di risultato, determinate dagh incrementi di cui sopra, & variabile ed & calcolato con riferimento ai risultati
conseguiti nella realizzazions di programmi concordati fra le parti.

3. Al fine di acquisire elementi di conoscenza comune per la definizione degli obiettivi della contrattazione di
secondo livello correlata alla produttivit per il miglioramento dell'efficienza e della capacita competitiva
dell'impresa, le competenti partl aziendali valuteranno, in appositi incontrl, le condizioni dellimpresa e del
lavaoro, tenendo conto delle condizioni di redditivita e del’andamento e delle prospettive di sviluppo anche
occupazionale,

4. Le partl stabiliranno altres! criteri e strumenti per "acquisizione dei predett] element] conoscitivi nonché
modalita e termpistica per le verifiche delio stato di attuazione dei programmi, finalizzati al raggiungimento
degli obiettivi prefissati,

5. Gl importi, | parametri e | meccanismi utili alla determinazione del premio di risultato correlato agli
incrementi di cul al comma 2 sono definiti dalle parti in sede aziendale in coerenza con gli elementi di
conoscenza di cul sopra, assicurando piena trasparenza sui parametr assunti, il rispetto dei tempi delle
verifiche e Fadegiaterza dei processi di informazione & consultazione, o —\

6. Il premio di risultato non & utile ai fini di alcun istituto contrattuale o legale. |
7. Ghaccordi agiendali sul premio di risultate hanno durata triennale.

8. Le trattative per la definizione & il innovo deil’accordo collettivo aziendale correlato afla produttivita si
svolgono nel rispetto dei cicli negoziali, avute comungue riguardo al tempi di approvazione dei bilanci

%’g astisndial,

'/ 8. Fino a diversi accordi sottoscritti dalle Confederazioni cui aderiscono le Parti stipulanti del presente CCNL,

fermi restando i termini di disdetta dell'accordo collettive aziendale in scadenza, le proposte per il rinnovo

,,_.L;: sono presentate all’azienda in tempo utile per consentire "apertura delle trattative tre mesi prima della

e scadenza stessa: resta fermo quanto previsto al precedente comma 8. Entro i venti giorni decorrenti dalla
1 data di rfcevimento delle propeoste di rinnovo la parte ricevente da riscontro scritto alle stesse.

alla scadenza dell'accordo, @ comungue per un periodo complessivamente pari a tre mesi dalla data di I-“" ™\
presentazione delle proposte di rinnovo se successive, l@ parti stipulanti non assumano iniziative unilaterali 5 _,"
né procedono ad azioni dirette. In caso di mancato rispetto della tregua sindacale di cui al precedents’ d

10. Durante | due mesi successivi alla data di presentazione delle proposte di rinnovo e per il mese successivo
é capoverso, la parte interessata pud chiedere la revoca o la sospensione dell’azione messa in atto.

11. Al fine dell’effettivitd della diffusione della contrattazione aziendale di secondo livello sul premic di risultato,

le parti hanno predisposto ke linee guida wtili a definire modelli di premio vartahl!e i quali potranno essere
@( adottati efo riadattati dalle aziende del settore in funzione delle proprie esigenze concrete, [allegato

presente articolo},

12. Melle aziende prive di contrattazione aziendale sul premio di risultato, a favore dei lavoratori a tempo
indeterminato o determinato in forza nel mese di marzo, che non percepiscana, oltre quanto spettante per
il vigente CCML, altri trattamenti economicl collettivi o individuali, assimilabili al presente istituto quanto a ( l'u
caratteristiche di corresponsione, & riconosciuto con la retribuzione relativa al mese di marzo di ogni anno (
Fimparto annuo pro capite di 150,00 euro a titole di Compenso Retributivo Aziendale (C.R.A ) in proporzione ]L
ai mesi in forza all"azienda nelfanno solare precedente. A tali fini sono considerati utili | mesi nei guali vi sia

stata corresponsione della retribuzione owvero di indennita a carico degli Istituti competenti &fo di
integrazione retributiva a carico dellazienda; '*’{_*F,F

Aj lavoratori di cui al presente comma, il cui rapporto di lavero cessi nel corso dell'anno solare, spetta, '
nitamente alle competenze di fine rapporto e ricorrendone lé condizioni, quanto previsto dal precedente
comma nonché, per 'anna solare in corso, | ratel mensili dell'importo annuo pro capite di 150,00 evro a
lo di C.R:A. in proporzione ai mesi in forza all’azienda; a tali finl sono considerati utili i mesi nei quali vli: 3 ﬁg
N
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sia stata comresponsione della retribuzione owvero di indennitd a carico degli Istituti competenti afo di
integrazione retributiva a carico dell’azienda.

14. Ai fini della corresponsione degli importi di cui ai precedenti commi 13 e 14, le frazioni di mese di servizio
S almena pari a 15 giorni sono computate come mese intero, trascurandosi le frazioni inferiori. Le misure degli
K 3 Importi individuali sano ridotte o incrementate per effetto di quanto previsto dall’art. 42 lett. G}, commi 2 e
5 in relazione agli eventi di malattia intervenuti. A lavoratori con contratto di lavoro a tempe parziale il
C.R.A. & preporzionalmente ridotto In relazione alla ridotta durata della prestazione lavorativa.

15. W C.R.A, corrispasto a termini dei commi precedenti, non & computablle af fini di alcun istituto contrattuale
o legale.

16. Le erogazioni stabilite dagli accordi aziendali di secondo livello comprendono ﬁ“nn a concorrenza Fimpaorto

\ﬁ corrisposto a titolo di C.R.A. di cui ai precedenti commi. )
D) LA CONTRATTAZIONE AZIENDALE DELEGATA g
Costituiscono oggetto di contrattazione aziendale, oltre il premio di risultato di cui al precedente paragrafo CJ,
le seguenti materie ed istitutl: 0(
* assunzioni di personale a tempo parziale in misura superiore al 20 % medio, di cui alf'art. 10 comma 29
* aumento fino a 12 mesi del pariodo di riferimento per il calcelo della durata media settimanale dell'orario

dilavoro dicul all’art. 17 comma 4

» soluzioni integrative/modificative di quelle previste dall’art. 18 A), in materia di oraro di lavers
multiperiodale;

= soluzioni integrative/modificative di quelle previste dall'art. 18 B), in materia di orari flessibili, per particolari
categorie di personale;

s il superamento del monte ore annue individuale di lavero straordinario di cui al comma 3 dell'art 15

l'attuazione di quanto previsto dall'art. 19, comma 11, per i turni di lavaro che iniziano dalle 4 del matting;

eventuale godimento dei permessi ex-festivitd nell’anno successive, di cui all'art. 21, comma 2:

il favore domenicale di cui all’art. 22 p.1;

la programmazione del periodo feriale in attuazione deil’art. 23, comma 4; b

* lintegraie disciplina della Banca delle ore di cui all'art, 26; [dil‘ '

= Attuazione della banca ore e dell’'orario multiperiodale generazionale;

* il trattamento di trasferta per periodi superiori a 30 giorni calendariali continuativi di cul all’art 372 lett, © del

CONL 10.07.2016 @ art.35 comma 10 CONL £.12.2016:

= cessioni di permessi e ferie solidali di cul all'art. 46 lett. B CCNL 10.07.2016 e art.54 lett, €} CCNL 6.12.2016:

* intesa per diversi limiti percentuali con riguardo ai contratti a tempo parziale di cul all’art. 10, comma &; %\
intesa per diversi limiti percentuall con riguardo ai contratti a tempo determinato e somministrazione a \ e
tempa determinato, di cuwi agli artt. 11213 "’-,_\
intesa sui liniti diversi per ls movimentazione dei carichi dell'operatore in singolo di cul all'art.15; {
intesa per I'utilizzo della patente di categoria B per tutte le mansioni di guida necessarie appartenent al 17
livelio professionale, Area spazzamento, raccolta, tutela, e decoro del territorio, di cui allart. 15.
intesa per la modifica della durata massima giornaliera /o settimanate dell'arario di lavoro ai sensi dell’art,

17, comma 3;
intesa per I"applicazione defle attivitd di trasporto a lunga percorrenza;
intesa sulle diverse modalita df articolazione del riposo giornaliero di cui art. 24;
le residue materie specificamente delegate dal CCNL o dalla legge. d ."I
f II|'!I"L
Procedura 1 “‘\L_ﬁ [

1. Con riferimento alla contrattazione aziendale sulle materie delegate dal CCHL, P'azienda, nal trasmettere la
decumentaziond, | dati e le notizie, fissa un incantro con i soggetti sindacali competenti entra qumducl giomi
dalla data di trasmissione, I'II

i
17
@’2- La procedura puo essere attivata anche su richiesta dei suddetti soggetti sindacall == ,!r] \x_""s
Ley If{ Tl -:t"'- X
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3, La trattativa si sviluppa nei successivi quindici giorni, concludendosi comungue entro trenta giomi dall'inizio
della procedura ovwerg, ove previsto, con il raggiungimento dell’intesa.

4. Decorsi tall termini senza addivenire ad un accarda, le parti, fattl sabvi | casi in cui sia prevista ['intesa, sono
libere di assumere le inizlative pli opportune, nell'ambito delle proprie competenze e responsabilita e per
l'esercizio dei rispettivi ruoli.

5. HNelle more dell'espletamento della procedura di contrattazione e fino alla sua conclusione, @ parti non
assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette su queste specifiche materie.

DICHIARAZIONE FINALE

Qualora slanmc stipulati Accordi interconfederali o siano emanate disposizioni di legge che maodifichine e/o
integrine guanto disciplinato dal presente articolo, le Partl stipulanti si impegnano a rth&:pﬂ_gﬂtii
tempestivaments per proveedere ai necessari adeguamenti normativi. "




